VSs] Traky ligoniné
Mindaugo g. 17, Trakai

Darbo pasiiilymas vyriausiojo buhalterio pareigoms uzimti

1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1.1 turéti aukstajj universitetin} (bakalauro kvalifikacinj laipsnj) arba jam prilyginta
finansy ar ekonomikos krypties i$silavinima;

1.2 turéti ne maziau negu 5 mety finansininko darbo patirtj finansinés apskaitos (finansy
valdymo) srityje ar ekonomisto darbo patirtj;

1.3 iSmanyti finansing apskaitg bei vie$aj; administravimg reglamentuojancius Lietuvos
Respublikos teisés aktus, vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartus ir
kitus teisés aktus, reglamentuojancius ekonoming ir finansing veiklg, gebéti juos taikyti
praktikoje bei biiti susipazinusiam su vieSyjy istaigy norminiais aktais, reglamentuojanciais jy
apskaitos ir finansy valdyma;

1.4 mokéti dirbti Microsoft Office programiniu paketu;

1.5 biti susipazinusiam ir gebéti savarankiskai dirbti su kompiuterizuota finansy
valdymo ir apskaitos programa ir vieSojo sektoriaus apskaitos ir ataskaity konsolidavimo
informaciné sistema (VSAKIS);

1.6 mokéti rinkti, sisteminti, apdoroti informacijg, rengti iSvadas, gebéti sklandziai
déstyti mintis rastu ir Zodziu, gebéti dirbti komandoje;

1.7 sugebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla;

1.8 sugebéti sklandziai déstyti mintis raStu ir Zodziu, iSmanyti dokumenty rengimo
principus.

2. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

2.1 tvarko buhaltering apskaita ir kontroliuoja, kad racionaliai ir taupiai bity
naudojami darbo, materialiniai ir finansiniai itekliai, uztikrina, kad apskaitos duomenys biity
teisingi ir laiku pateikiami;

2.2 tvarko buhaltering apskaitg pagal vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés
atskaitomybes standartus, Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatyma ir kitus teisés
aktus. Privalo nuolat sekti jy pakeitimus, papildymus, naujy teisés akty priémima,
savarankiskai juos studijuoti;

2.3 rengia ir pasiraso konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinius pagal nustatytus
terminus ir pateikia VSAKIS bei Registry centro informacingje sistemose;

2.4 teikia pasiilymus jstaigos vadovui dél apskaitos politikos jgyvendinimo,
apskaitos registry parinkimo, atsiZzvelgdamas ] konkrecias salygas, buhalterinés apskaitos
reikalavimus;

2.5 rengia ir teikia jstaigos vadovui tvirtinti apskaitos politikos ir kity su jstaigos
buhalterine veikla susijusiy teisés akty projektus;

2.6  registruoja iikines operacijas ir tkinius jvykius;

2.7 apskaiciuoja privalomus mokescius, teikia deklaracijas valstybinéms jstaigoms
ir sumoka jmokas pagal nustatytus terminus;

2.8 wvykdo iSanksting finansy kontrole, atsiskaitymy kontrole - pasiraso tkiniy
operacijy dokumentus, tuo patvirtindamas, kad:

2.8.1 ukin¢ operacija yra teiséta;

2.8.2 dokumentai, susij¢ su iikinés operacijos atlikimu, yra tinkamai parengti;

2.8.3 ikinei operacijai atlikti pakaks patvirtinty 1€Sy;

2.9 wvykdo kitg iSanksting finansy kontrole, susijusig su tkiniy jvykiy ir tkiniy
operacijy dokumentavimu: piniginiy 1éSy apskaita, jsiskolinimy apskaita, turto apskaita;



2.10 pagal poreik; teikia buhalterinés apskaitos informacijg - apskaitos dokumentus ir
registrus jstaigos vadovui, valstybés kontrolés pareigiinams, auditoriams, mokesciy
administratoriams, asignavimy valdytojams, kitoms valstybés ir savivaldybiy institucijoms;

2.11 vadovauja jstaigos buhalterijos padalinio darbuotojams;

2.12 dalyvauja priimant sprendimus dél jam pavaldziy darbuotojy pareigy nustatymo
ir uztikrina salygas jy vykdymui;

2.13 jstaigos vadovo sprendimu dalyvauja materialiai atsakingy asmeny paskyrimo,
atleidimo ir perkélimo procesuose;
2.14 konsultuoja materialiai atsakingus asmenis vertybiy, uz kuriy saugumg jie yra

atsakingi, apskaitos ir saugumo klausimais;

2.15 wuztikrina su darbo funkcijomis susijusiy saugomy buhalteriniy dokumenty
jforminima, perdavima laiku j archyva, pagal reikalavimus;

2.16 savo kompetencijos ribose imasi priemoniy uzkirsti kelig trikumams ir neteisétam
piniginiy 1é8y, prekiy ir materialiniy vertybiy naudojimui, finansiniy ir dikiniy jstatymy
pazeidimams;

2.17 nedelsdamas informuoja istaigos vadova ir (ar) jo
pavedimu kita asmenj apie atskleistus neteisétus subjekto darbuotojy veiksmus (leSy
naudojimg ne pagal paskirtj, neteiséta turto valdyma, naudojimg ir disponavima juo ir kt.);

2.18 privalo laikytis nustatyty mokejimy terminy atsiskaitant su kreditoriais;

2.19 dalyvauja jstaigos vadovo jsakymais sudaryty komisijy veikloje;

2.20 dalyvauja rengiant priemones jstaigos strateginiam veiklos planui ir jstaigos
metinius veiklos planus;

2.21 pagal poreiki, vaduoja jstaigos finansininka;

2.22 atlieka kitas jstaigos vadovo pavestas funkcijas, susijusias su buhalterinés
apskaitos tvarkymu ir finansiniy vykdymo ataskaity rinkiniy, statistiniy ir kity reikalingy
ataskaity.

3 DARBO UZMOKESTIS

Nuo 2700 iki 3000 eury, prie§ mokescius, per ménesj. Darbo uzmokestis priklausys nuo
darbo patirties ir kvalifikacijos.

4 BUTINU PATEIKTI DOKUMENTU SARASAS, JU PATEIKIMO TVARKA IR
TERMINAS

4.1 pretendentas, norintis dalyvauti Konkurse, dokumentus pateikia Ligoninés
personalo specialistui asmeniskai arba elektroninio rysio priemonémis
personalas@trakuligonine.lt. iki 2024 m. sausio 10 d. 17.00 val. ISsamig informacija suteiks
personalo specialiste tel. Nr. 8 528 55814;

4.2 pretendentas privalo pateikti:

4.2.1 laisvos formos prasymg dalyvauti Konkurse;

4.2.2 asmens tapatybeg, iSsilavinimg, darbo patirt] patvirtinancius dokumentus (ju
kopijas) (teikiama tik tais atvejais, jei Ligoninés personalo skyrius neturi $iy dokumenty kopijy);

4.2.3 gyvenimo apraSyma — nurodyti varda, pavarde, gimimo data, gyvenamosios vietos
adresg, telefono numerj, elektroninio pasto adresa (-us), iSsilavinimg, darbo patirtj, savo
privalumy sarasa (dalykines savybes, kompetencijas ir gebéjimus, informacijg apie kvalifikacijos
keélima ir kt.). Jei pareigybei uzimti biitini tam tikri jgtidZiai, Siame sarase turi biiti nurodyti ir jie;

4.2.4 dokumentus, patvirtinancius pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams
(darbo patirtj, papildoma kompetencija, jei reikia, veiklos licencijg ir kt.);

4.2.5 kity dokumenty kopijas, patvirtinancias Pretendento atitiktj skelbime nurodytiems
reikalavimams;

4.3 uzpildyta nurodytos formos Pretendento anketg (Nuostaty 1 priedas);

4.4  uzpildyta Pretendento sutikimo dél asmens duomeny teikimo visuomeneés
informavimo priemonéms formg (Nuostaty 4 priedas).



Konkursy i pareigybes vieSojoje jstaigoje
Traky ligoninéje, j kurias darbuotojai
priimami konkurso biidu, organizavimo ir
vykdymo nuostatai

1 priedas
(Anketos pavyzdiné forma)

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, gimimo data)

2. Valstybés ar savivaldybés imonegs, istaigos (toliau — jmoné, jstaiga) savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija arba imoneg, jstaiga, kuriai pateikiama anketa

3. Imonés, jstaigos pavadinimas ir pareigybé imonéje, jstaigoje, i kurig pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje imongje, istaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus
sieja artimi giminystés ar svainystés rysiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai,
sutuoktinis, vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys
ir jy vaikai), ir kurio nors 1§ $iy asmeny ir Jisy darbas jmongje, jstaigoje tapty susijgs su vieno
tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, vardg ir pavarde)

5. Ar jstatymai draudzia arba Jums atimta teis¢ uzimti pareigybe, nurodyta Sios anketos 3
punkte?




6. Ar esate pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo
valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo, nusikaltimo,
kuriuo padaryta turtin¢ Zala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

7. Ar esate pripazintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir
vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio baudZiamojo nusizengimo padarymo ir nuo
apkaltinamojo nuosprendzio jsiteis€jimo dienos nepraé¢jo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?

9. Ar buvote atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareigiino vardo paZzeminimo ir nuo atleidimo i$ pareigybiy dienos nepraéjo 3 metai?

10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (j §j klausima privalo atsakyti
tik pretendentas j jmones, jstaigos vadovo pareigybe)?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinimg ir jo ry$] su jmone, jstaiga, nurodyta
Sios anketos 3 punkte)

Patvirtinu, kad pateikta informacija suraSyta asmeniskai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi
Sioje anketoje nurodyti asmens duomenys biity tvarkomi priémimo j Sios anketos 3 punkte
nurodytg pareigybe tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Man paaiSkinta, kad paaiskéjus bent vienai aplinkybei, d¢l kurios negaliu biiti priimtas |
Sios anketos 3 punkte nurodytg pareigybeg, mane gali biiti atsisakoma priimti j pareigas arba galiu
biti atleistas 18 jy.

Pretendentas
(Parasas)

(Vardas ir pavard¢)
(Data)




Konkursy j pareigybes vieSojoje istaigoje
Traky ligoningje,  kurias darbuotojai
priimami konkurso biidu, organizavimo ir
vykdymo nuostatai

4 priedas

PRETENDENTO SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TEIKIMO VISUOMENES
INFORMAVIMO PRIEMONEMS

(pildymo data)
AS, ,

(pretendento vardas ir pavard¢)

1. Sutinku, kad:

1.1. vieSoji jstaiga Traky ligoniné (toliau — Ligoniné) teikty visuomenés informavimo
priemonéms $iuos duomenis apie mano kandidatavima:

1.1.1. vardg ir pavardg;

1.1.2. pareigy, i kurias pretenduoju, pavadinima.

1.2. mano asmens duomenys biity naudojami siekiant informuoti visuomeng apie vykdoma
Konkursg ir jame dalyvaujanc¢ius asmenis.

2. Man yra Zinoma, kad:

2.1. informacija apie privaty gyvenimg gali biiti skelbiama be Zmogaus sutikimo tais
atvejais, kai ji padeda atskleisti jstatymy pazeidimus ar nusikalstamas veikas, taip pat kai
informacija yra pateikiama vieSai nagrinéjant bylg. Be to, informacija apie vieSojo asmens
privaty gyvenimg gali biiti skelbiama be jo sutikimo, jeigu §i informacija atskleidzia visuomening
reikSme turinias privataus §io asmens gyvenimo aplinkybes ar asmenines savybes. Ligoniné
neatsako uz tokios informacijos rinkimg ir skleidima.

2.2. a$ turiu teis¢ nesutikti, kad mano 1 punkte nurodyti duomenys bity perduoti
visuomeneés informavimo priemonése ir kad toks atsisakymas duoti sutikima nesukels neigiamy
pasekmiy, t. y. a$ ir toliau galésiu dalyvauti Konkurse.

2.3. bet kada galiu atSaukti duota sutikimg, taCiau gali biiti nejmanoma paSalinti
informacijos, kuri jau bus pavieSinta visuomenés informavimo priemonése.

Sutinku, kad Ligonin¢ teikty visuomenes Nesutinku, kad Ligoniné¢ teikty visuomeneés
informavimo priemonéms duomenis apie informavimo priemonéms duomenis apie
mano kandidatavima mano kandidatavima
(parasas) (parasas)
(vardas ir pavarde) (vardas ir pavarde)

(data) (data)



