iz

TRAKU RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL VIESOSIOS [STAIGOS TRAKU LIGONINES JSTATU PATVIRTINIMO

2023 m. vasario 2 d. Nr. S1E-32
Trakai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 2 dalies 21
punktu, 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos sveikatos prieZidros jstaigy jstatymo 28
straipsnio 1 punktu ir 29 straipsniu, Lietuvos Respublikos viesujy jstaigy jstatymo 6 straipsniu, 10
straipsnio 1 dalies 1 punktu, Traky rajono savivaldybés taryba nusprendzia:

1. Patvirtinti VieSosios jstaigos Traky ligoninés jstatus (pridedama).

2. Igalioti Viesosios |staigos Traky ligoninés direktoriy pasira$yti Vie3osios jstaigos Traky
ligoninés jstatus ir teisés akty nustatyta tvarka jregistruoti juos Juridiniy asmeny registre bei atlikti
kitus veiksmus, susijusius su Siuo pavedimu.

3. Pripazinti netekusiais galios:

(U8}

1. Traky rajono savivaldybés tarybos 2007 m. liepos 26 m. sprendimg Nr. S1-118 , Del
viesosios jstaigos Traky ligoninés jstaty patvirtinimo®;

3.2. Traky rajono savivaldybés tarybos 2007 m. gruodzio 28 d. sprendimg Nr. S1-227 , Dél
Viedosios jstaigos Traky ligoninés jstaty naujos redakcijos patvirtinimo®.

4. Nustatyti, kad Sio sprendimo 3 punktas jsigalioja jregistravus patvirtintus Vie$osios
istaigos Traky ligoninés jstatus Juridiniy asmeny registre.

Sis sprendimas gali biiti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

jstatymo nustatyta tvarka. /

Savivaldybés meras Andrius Satevigius

Parengé
Savivaldybés gydytoja (vyr. specialiste)

cve—
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Traky rajono savivaldybeés
tarybos 2023 m. vasario 2 d.
sprendimu Nr. S1E-32

VIESOSIOS ISTAIGOS TRAKU LIGONINES
ISTATAI |

L SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSoji jstaiga Traky ligoniné (toliau — Jstaiga) yra Lietuvos nacionalinés sveikatos
sistemos vieSoji sveikatos priezilros }staiga, ne pelno jstaiga — ribotos civilinés -atsakomybés
vieSasis juridinis asmuo, teikiantis [staigos }statuose numatytas asmens sveikatos prieZiiros
paslaugas pagal [staigai suteikta licencijg. Istaigos teisiné forma — vie$oji jstaiga.

2. Istaiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos
Respublikos sveikatos sistemos |statymu, Lietuvos Respublikos sveikatos priezidros jstaigy
jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos sveikatos
draudimo jstatymu bei kitais teisés aktais ir Siais [statais.

3. [staiga yra pelno nesiekiantis ribotos civilinés atsakomybés viesasis juridinis asmuo,
kurio tikslas — tenkinti vieSuosius interesus vykdant sveikatos prieZiliros veiklg ir turintis tkinj,
finansinj, organizacinj ir feisinj savarankiSkuma, savo antspauda, firminj Zenkls, saskaitas
bankuose.

4. Istaigos steigéjas (dalininkas) — Traky rajono savivaldybé, Steigéjo buveinés
adresas: Vytauto g. 33, LT-21106 Trakai.

5. Istaigos buveinés adresas: Mindaugo g. 17, LT-21144 Trakai.

6. Istaigos tkinial metal sutampa su kalendoriniais metais.

7. Istaigos veikla yra neterminuota.

8. Istaiga pagal savo prievoles atsako tik jai nuosavybes teise priklausanéiu turtu.
Istaigos steigéjas (dalininkas) pagal prievoles atsako tik ta suma, kurig jne3é j [staigos turta.
[staiga neatsako uz [staigos steigéjo (dalininko) (toliau — Steigéjas) jsipareigojimus.

II. SKYRIUS
ISTAIGOS VEIKLOS SRITIS, TIKSLAI IR UZDAVINIAI

9. Pagrindinis [staigos veiklos tikslas — gerinti Lietuvos gyventojy sveikatg, sumaZinti
gyventojy sergamuma ir mirtinguma, kokybiSkai teikiant asmens sveikatos prieZitiros paslaugas.

10. Istaigos veiklos uZdaviniai: organizuoti ir teikti specializuotas ir (ar)
nespecializuotas stacionarines ir ambulatorines sveikatos prieziliros paslaugas gyventojams.

11. [staigos veiklos sritys: organizuoti ir teikti asmens sveikatos priezitros paslaugas,
kurias teikti teise suteikia jstaigos asmens sveikatos priezitiros licencija; vykdyti visuomenés,
asmens sveikatos prieziliros programas gyventojy sveikatos stiprinimo, sveikatos mokymo ir
saugos tikslais pagal sutartis su §ios veiklos ir paslaugy uzsakovais; teisés akty nustatyta tvarka
iSnuomoti nekilnojama ir kilnojama turta, priklausanti nuosavybés ar kita teise; konsultuoti
asmens sveikatos prieziliros jstaigas ir medicinos darbuotojus savo kompetencijos klausimais,
organizuoti konferencijas, seminarus, tobulinimo kursus; kitos jstatymams bei kitiems teisés



aktams nepriestaraujancios veiklos vykdymas, siekiant [staigos tiksly.
12. Pagrindinés [staigos veiklos sritys pagal Ekonominés veiklos klasifikatoriy:
12.1. Zmoniy sveikatos priezitros veikla (kodas 86)
12.2. Ligoniniy veikla (kodas 86.1, 86.10);
12.3. Bendrosios paskirties ligoniniy veikla (kodas 86.10.10);
12.4. Reabilitacijos ligoniniy veikla (kodas 86.10.30);
12.5. Slaugos ligoniniy veikla (kodas 86.10.40);
12.6. Medicininés ir odontologinés praktikos veikla (kodas 86.2);
12.7. Bendrosios praktikos gydytojy veikla (kodas 86.21);
12.8. Gydytojy specialisty veikla (kodas 86.22);
12.9. Odontologineés praktikos veikla (kodas 86.23)
12.10. Medicinos laboratorijy veikla (kodas 86.90.30);
12.11. Greitosios pagalbos veikla (kodas 86.90.40)
12.12. Kita zmoniy sveikatos priezituros veikla (kodas 86.9, 86.90);
12.13. Kita stacionariné globos veikla (kodas 87, 87.9, 87.90)
12.14. Stacionariné slaugos jstaigy veikla (kodas 87.1, 87.10)
12.15. Stacionariné pagyvenusiy ir nejgaliyjy asmeny globos veikla (87.30)
12.16. Maitinimo ir gérimy teikimo veikla (kodas 56)
12.17. Nesusijusio su apgyvendinimu socialinio darbo veikla (kodas 88)

13. Savo tikslams pasiekti [staiga verciasi kita jstatymy nedraudZiama tikine komercine
veikla:

13.1. personalo darbo ir poilsio salygy gerinimas;

13.2. pacienty sveikatos prieziiros salygy gerinimas;

13.3. konferencijy, seminary, tobulinimosi kursy organizavimas.

13.4. Profilaktiniy prevenciniu priemoniy sveikatos gerinimo srityje organizaciné
veikla.

14. Jeigu Istaigos jstatuose numatytai veiklai reikalinga licencija (leidimas), tai [staiga
tokig licencijg (leidima) privalo turéti.

III. SKYRIUS
ISTAIGOS TEISES IR PAREIGOS

15. Savo veikloje, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir Kitais teises
aktais, siekdama savo tiksly ir vykdydama jstatuose nurodytus uzdavinius, [staiga turi teisg:

15.1. turéti saskaitas bankuose ar kitose kredito jstaigose;

15.2. turéti savo firminj zenkla;

15.3. pirkti ar kitaip jsigyti savo veiklai reikalingg turtg ir juo disponuoti jstatymy, kity
norminiy teisés akty bei $iy jstaty nustatyta tvarka;

15.4. teikti bei gauti labdara ir parama, paveldéti pagal testamenta;

15.5. teikti mokamas paslaugas;

15.6. sudaryti sutartis ir prisiimti jSipareigojimus;

15.7. stoti j ne pelno organizacijas, asociacijas, tarp jy ir tarptautines, dalyvauti jy veikloje;

15.8. naudoti [staigos 1é3as jstatuose numatytiems tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti,

15.9. jstatymy ir kitu teisés akty nustatyta tvarka, skelbti konkursus, susijusius su
Istaigos veikla ir juos organizuoti;

15.10. Steigéjo nustatyty normatyvy ribose. nustatyti darbo apmokeéjimo tvarka, teikiamy



paslaugy kainas, i§skyrus tuos atvejus, kai pagal Lietuvos Respublikos jstatymus, jos turi biti
teikiamos nemokamai arba privaloma laikytis Lietuvos Respublikos jstatymais ar kitais norminiais
aktais reguliuojamy kainy. Sudarineti tikslines samatas, turéti tam tikslui specialias sgskaitas;

15.11. jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka naudotis banky ar (ir) kity kredito jstaigy
kreditais;

15.12. uzmegzti ry$ius su Salies ir uZsienio partneriais, keistis specialistais, dalintis
patirtimi ir kitaip bendradarbiauti;

15.13. drausti [staigg civilines atsakomybés draudimu.

16. Vykdydama savo uZzdavinius ir siekdama nurodyty tiksly, naudodamasi
i§vardintomis teisémis, [staiga privalo:

16.1. uztikrinti bitingja medicinos pagalba;

16.2. jgyvendinti butingsias visuomenés sveikatos prieZiliros priemones pagal Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintg sgrasg;

16.3. teikti tik tas asmens sveikatos prieZitiros paslaugas, kurios nurodytos [staigai
18duotoje licencijoje;

16.4. naudoti tik tas sveikatos priezitiros technologijas, kurios yra nustatyta tvarka
aprobuotos ir (ar) leista naudoti Lietuvos Respublikoje. Medicinos gaminiai turi buti jtraukti
medicinos gaminiy registra, kurio nuostatus tvirtina Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministras;

16.5. pildyti ir saugoti pacienty ligos istorijas, ambulatorines korteles, kitg medicining
dokumentacijg bei teikti informacijg apie pacientg valstybés institucijoms ir kitoms jstaigoms
Jstatymy nustatyta tvarka;

16.6. mokeéti jmokas, reikalingas pacienty sveikatai padarytai Zalai (turtinei ir neturtinel)
atlyginti, ] Vyriausybés jgaliotos institucijos administruojamg sgskaitg, kurioje kaupiamos asmens
sveikatos priezitiros jstaigy jmokos pacienty sveikatai padarytai zalai atlyginti;

16.7. saugoti paciento medicining paslaptj, iSskyrus atvejus, kai asmens sveikatos
prieziliros Jstaiga privalo pateikti informacijg apie pacientg arba, kai pacientas sutinka skelbti
informacijg apie jo sveikatg;

16.8. informuoti teisés akty nustatyta tvarka apie [staigoje jvykusius vidaus infekcijy
atvejus ir protrikius, jvykusius ekstremalius jvykius, Zalos paciento sveikatai padarymo atvejus
atsakingas institucijas;

16.9. teikti nemokamas planines sveikatos prieziliros paslaugas, jsitikinus, kad pacientas
turi teise ] tokias paslaugas;

16.10. nustatyta tvarka vykdyti buhaltering apskaita, teikti finansing — buhaltering ir
statisting informacijg valstybés institucijoms ir Steigéjui;

16.11. mokéti mokescius jstatymy nustatyta tvarka;

16.12. nenusiZzengti geriems papro¢iams ir moralés principams.

17. Istaiga turi ir kity teisiy ir pareigy, kurios neprieStarauja Lietuvos Respublikos
jstatymams ir kitiems teisés aktams.

18. Vykdydama jstatuose numatytg veikla, [staiga neturi teisés:

18.1. gauto pervirsio (pelno) skirti kitiems veiklos tikslams, negu nustatyta [staigos
jstatuose;

18.2. neatlygintinai perduoti [staigos turta nuosavybén, pagal patikéjimo ar panaudos
sutart] [staigos dalininkui ar su juo susijusiam asmeniui, iSskyrus VieSyjy Istaigy }statymo
numatytais atvejais;

18.3. skolintis pinigy uz paliikanas i§ savo dalininko ar su juo susijusio asmens;



18.4. uztikrinti kity asmeny prievoliy jvykdyma.

IV. SKYRIUS
ISTAIGOS DALININKAI, NAUJU DALININKY PRIEMIMO TVARKA, DALININKU
TEISIU PERLEIDIMO KITIEMS ASMENIMS TVARKA, DALININKU INASY
PERDAVIMO ISTAIGAI TVARKA

19. [staigos dalininku gali biti fizinis ar juridinis asmuo, kuris VieSyjy jstaigy istatymo ir
§iy [staty nustatyta tvarka yra perdaves [staigai jnaSg ir turi Sio jstatymo ir $iy jstaty nustatytas
dalininko teises, taip pat asmuo, kuriam dalininko teisés yra perleistos jstaty ar jstatymy nustatyta
tvarka.

20. Asmuo, norintis tapti nauju [staigos dalininku, pateikia raStiSka praSymg Istaigos
direktoriui. Direktorius per 30 dieny privalo suSaukti visuotinj dalininky susirinkimg. Pritarus
visuotiniam dalininky susirinkimui ir asmeniui jne$us jnasg, jis tampa Jstaigos dalininku. Nauju
dalininku asmuo taip pat gali tapti jgijes visa arba dalj jstatymy tvarka perleidZiamo [staigos
dalininko turto (jna$o). Priémus naujus dalininkus, turi buti pakeisti [staigos |statai.

21. [staigos dalininky kapitalas yra lygus dalininky jnaSy vertei. Dalininky kapitalas gali
biti didinamas tik papildomais jnaSais. Papildomas jnasas [staigai perduodamas dalininko
iniciatyva. Dalininky jnaSai gali buti pinigai, taip pat pagal Lietuvos Respublikos turto ir verslo
vertinimo pagrindy jstatymg jvertintas materialusis ir nematerialusis turtas.

22. Asmuo, norintis tapti dalininku, per 30 dieny nuo visuotinio dalininky susirinkimo
sprendimo priémimo dienos privalo sumokéti pinigy sumg, lygia, apmokamo jnaSo dydziui, }
[staigos saskaita.

23. [staigos dalininkas turi tokias neturtines teises:

23.1. dalyvauti ir balsuoti Istaigos visuotiniame dalininky susirinkime;

23.2. kiekvienas dalininkas, neatsiZvelgiant | jnajo kapitalinj dydj, turi tik vieng balsg
dalininky susirinkime;

23.3. susipazinti su [staigos dokumentais ir gauti visg [staigos turimg informacijg apie jos
veikla [staigos buveinéje per 7 (septynias) darbo dienas nuo raSytinio praSymo pateikimo direktoriui
dienos;

23.4. kreiptis | teisma su iekiniu pra§ydamas panaikinti [staigos visuotinio dalininky
susirinkimo ir kity Jstaigos organy sprendimus, taip pat pripaZinti negaliojantiais valdymo organy
sudarytus sandorius, jeigu jie prieStarauja imperatyviosioms jstatymy normoms, [staigos jstatams
arba protingumo ar saZiningumo principams;

23.5. kreiptis j teismg su ieskiniu praSydamas uzdrausti [staigos valdymo organams ateityje
sudaryti sandorius, prieStaraujanéius [staigos veiklos tikslams ar paZeidZiancius [staigos valdymo
organo kompetencija;

23.6. sudaryti balsavimo teisés perleidimo sutartj;

23.7. kitas [statuose ir norminiuose teisés aktuose nustatytas neturtines teises.

24. Istaiga neatsako pagal savo dalininkuy prievoles, o dalininkai neatsako pagal
Istaigos prievoles, i§skyrus jstatymy nustatytus atvejus.

25. Istaigos dalininkas turi tokias turtines teises:

25.1. gauti likviduojamos [staigos turto dal} jstatymy nustatyta tvarka;

25.2. palikti testamentu, parduoti ar kitokiu biidu perleisti savo turto dalj kitiems
asmenims VieSyjy istaigy jstatymo ir jstatymuy, reglamentuojanciy valstybés ir savivaldybiy turto
valdyma. naudojimg ir disponavimg juo, nustatytais atvejais ir budais.



26. Apie ketinima perleisti ar kitokiu budu suvarZyti savo teises j [taigos turto dalis
[staigos dalininkas privalo rastu informuoti direktoriy. Siame prane$ime turi biiti nurodytas
[staigos turto daliy perleidimo ar kitokio teisiy suvarzymo budas, kaina ir kitos sglygos (jeigu
jos egzistuoja), numatomo perleidimo data. Gaves tokj pradyma direktorius per 10 darbo dieny
privalo apie tai informuoti likusius [staigos dalininkus.

27. Neatlygintinai perleisti, jkeisti arba kitokiu budu suvarzyti savo teises } valdomas
[staigos turto dalis kity asmenu (ne tuometiniy Jstaigos dalininky) naudai [staigos dalininkas gali
tik gaves Jstaigos dalininky, kuriy bendra valdoma [staigos turto dalis sudaro daugiau nei 50
(penkiasdeimt) procenty viso [staigos turto, sutikima.

28. Pirmenybés teise jsigyti ketinamas parduoti [staigos turto dalis pagal salygas,
nurodytas direktoriui pateiktame praSyme (20 punktas), turi visi likusieji [staigos dalininkai. Jeigu
nora jsigyti 3ias Jstaigos turto dalis parei$kia daugiau nei vienas Jstaigos dalininkas, ketinamos
parduoti turto dalys paskirstomos proporcingai norg pirkti pareiskusiy [staigos dalininky valdomos
Jstaigos turto dalims, jeigu Sie Istaigos dalininkai nesusitare kitaip.

29. Apie sutikimg arba nesutikimg, kad bty neatlygintinai perleistos, jkeistos ar kitokiu
bidu suvarZytos teisés j [staigos turto dalis kity asmeny (ne tuometiniy jstaigos dalininky) naudai
bei apie sutikima arba atsisakyma pirkt ketinamas parduoti Istaigos turto dalis staigos turto
dalininkai turi ra$tu pranesti direktoriui ne véliau kaip per 10 (deSimt) darbo dieny nuo atitinkamos
informacijos gavimo i§ direktoriaus dienos (20 punktas). Jei per §] terming informacijos 1§ Istaigos
dalininko néra gauta, laikoma, kad Istaigos dalininkas su neatlygintinu [staigos turto daliy
perleidimu sutinka, pirkti Jstaigos turto dalis nurodytomis sglygomis atsisako.

30. §i tvarka netaikoma esant paveldéjimo santykiams bei kitiems jstatymy numatytiems
atvejams.

V. SKYRIUS
ISTAIGOS VALDYMO ORGANAI

31. Istaiga jgyja civilines teises, prisiima civilines pareigas ir jas ijgyvendina per savo
valdymo organus. Istaigos valdymo organai yra:

31.1. visuotinis dalininky susirinkimas;

31.2. vienasmenis valdymo organas — administracijos vadovas (Istaigos direktorius).
Direktoriaus vadovaujamas valdymo organas — administracija;

31.3. kolegialiis patariamieji organai — stebétojy taryba, gydymo taryba, slaugos taryba;

31.4. Medicinos etikos komisija.

VI. SKYRIUS
VISUOTINIS DALININKU SUSIRINKIMAS

32. Istaigos auk§¢iausiasis valdymo organas yra visuotinis dalininky susirinkimas. [staigos
visuotiniai dalininky susirinkimai $aukiami ne maZiau kaip 1/3 dalininky arba direktoriaus
iniciatyva. Direktorius nuo iniciatyvos teise turinciy asmeny rastisko pradymo gavimo dienos per
30 (trisdesimt) dieny turi susaukti visuotinj dalininky susirinkima. Direktorius ne véliau kaip likus
10 (desimt) dieny iki visuotinio dalininky susirinkimo ra§tu asmeniskai arba vieai apie susirinkimo
data ir vietg pranesa dalininkams.

33. Kasmet per 4 (keturis) ménesius nuo [staigos finansiniy mety pabaigos turi jvykti
eilinis visuotinis dalininky susirinkimas. [staigos direktorius eiliniam visuotiniam dalininky
susirinkimui turi parengti ir pateikti [staigos metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, Istaigos veiklos
ataskaitg ir einamyju finansiniy mety pajamy ir i§laidy samatg. Neeilinis visuotinis dalininky



susirinkimas gali biiti organizuojamas Jstaigos direktoriaus ar dalininko iniciatyva.

34. Visuotinio dalininky susirinkimo sprendimai jforminami nutarimais. Vienintelio
Steigéjo (dalininko) sprendimai prilyginami visuotinio dalininky susirinkimo sprendimams.

35. Kiekvieno susirinkimo pradzioje dalininkai i$sirenka susirinkimo pirmininkg.
Susirinkimas laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja dalininkai, turintys ne maZiau kaip 2 balsy.
Sprendimai susirinkime priimami paprasta balsy dauguma, iSskyrus sprendimus del [staigos
reorganizavimo, pertvarkymo ir likvidavimo, kuriems priimti reikia ne maZiau kaip 2/3 susirinkime
dalyvaujanéiy dalininky balsy daugumos. Nustacius, kad kvorumas yra, laikoma, kad jis yra viso
susirinkimo metu. Jei kvorumo néra, visuotinis dalininky susirinkimas laikomas nejvykusiu, per 5
(penkias) darbo dienas turi blti suSauktas pakartotinis visuotinis dalininky susirinkimas, kuriam
netaikomas kvorumo reikalavimas. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, sprendimg lemia susirinkimo
pirmininko balsas.

36. Visuotinio dalininky susirinkimo kompetencija:

36.1. pakeisti, papildyti ir tvirtinti papildytus ar pakeistus Istatus;

36.2. priimti sprendima pakeisti Jstaigos buveineg;

36.3. rinkti ir atSaukti Jstaigos kolegialiy organy narius;

36.4. priimti sprendimus dél vieSosios istaigos tapimo kity juridiniy asmeny steigeja
ar dalyve;

36.5. priimti sprendimg dél naujy dalininky priémimo;

36.6. pritarti/nepritarti jstaigos vadovo pateiktai [staigos veiklos strategijai;

36.7.

uztikrinti, kad Istaigoje buty jgyvendinti Sveikatos apsaugos ministerijos kartu
su Valstybine ligoniy kasa nustatyti minimaliis Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos jstaigy
i§déstymo ir struktaros reikalavimai,
36.8. tvirtinti Istaigos valdymo struktiirg;
36.9. jstatymy nustatyta tvarka ir salygomis tvirtinti [staigos veiklos finansiniy ir
veiklos rezultaty gerinimo priemoniy plana;
36.10.
36.11.
36.12.
36.13.
tvirtinimos;

tvirtinti Istaigos metiniy finansiniy ataskaity rinkinj arba metine ataskaitg;
tvirtinti Jstaigos pajamy ir i$laidy samata;

nustatyti informacija, kuri pateikiama visuomenei apie [staigos veiklg;

priimti sprendima dél [staigos reorganizavimo arba reorganizavimo salygy

36.14.
36.15.
36.16.
36.17.

priimti sprendima pertvarkyti [staiga;
priimti sprendimg likviduoti Istaigg, atSaukti jos likvidavima;
skirti ir atSaukti likvidatoriy;

priimti sprendimg dél Istaigos ilgalaikio turto perleidimo kitiems asmenims,

nuomos, perdavimo pagal panaudos sutartj ar jkeitimo;

36.18

. priimti sprendima dél Jstaigos metiniy finansiniy ataskaity rinkinio audito

atlikimo ir parinkti audito jmone ar auditoriy;

36.19

. nustatyti Istaigos teikiamy paslaugu, atliekamy darby kainas ir tarifus ar jy

nustatymo taisykles;

36.20.

36.21

36.22.

atlikimo;
36.2

(U8)

nustatyti privalomas veiklos uzduotis;
. nustatyti Istaigos vidaus kontrolés tvarka;

priimti sprendima dél Vie$yjy jstaigy jstatyme nurodyty funkcijy centralizuoto

. tvirtinti vadovo pareigoms konkurso nuostatus;
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36.24. spresti kitus VieSuju jstaigy jstatyme ir [staigos jstatuose visuotinio dalininku
susirinkimo kompetencijai priskirtus klausimus.

37 Visuotinis dalininky susirinkimas nustato, kad Istaigos veiklos ataskaitoje buty
vertinamas [staigos ekonominis, socialinis ir kitoks poveikis pagal Istaigos veiklos tikslus.

VII. SKYRIUS
ISTAIGOS VADOVAS, ADMINISTRACIJA, JU SKYRIMO IR ATSAUKIMO TVARKA

38. Istaigos vadovas (direktorius) yra vienasmenis valdymo organas, kuris organizuoja
Istaigos veiklg ir veikia ]staigos vardu santykiuose su kitais asmenimis. Jis renkamas vieso konkurso
budu 5 (penkeriems) metams pagal Steigéjo patvirtintus konkurso nuostatus ir vadovaujantis
Lietuvos Respublikos sveikatos —apsaugos ministerijos nustatytais kvalifikaciniais
reikalavimais. Darbo sutarti su jstaigos vadovu sudaro ir nutraukia bei kitas funkcijas, susijusias
su jstaigos vadovo darbo santykiais, jgyvendina savivaldybés meras Vietos savivaldos
istatymo, Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka ir pagrindais. Apie jstaigos
direktoriaus paskyrima ar atleidimg bei sutarties su juo pasibaigima kitais pagrindais mero
jgaliotas asmuo ne véliau kaip per 5 darbo dienas prane$a Juridiniy asmeny registrul.

39. staigos vadovas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais
teises aktais, iais jstatais, visuotinio dalininky susirinkimo sprendimais ir pareigybés aprasymu.

40. Istaigos vadovas vadovauja administracijai, tvirtina jos sudétj ir administracijos darbo
reglamenta.

41. Administracija paprastai sudaro: direktorius, direktoriaus pavaduotojas(-ai),
vyriausiasis finansininkas (buhalteris), padaliniy ir filialy vadoval.

42. Administracija dirba vadovaudamasi Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos
jstatymu, Sveikatos priezidros istaigy istatymu, Sveikatos apsaugos ministerijos norminiais
aktais ir $iais jstatais bei kitais teisés aktais, [staigos jstatais, darbo reglamentu, padaliniy, filialy
jstatais, Steiggjo ir [staigos vadovo sprendimais. Administracijos nariai atsako teisés akty
nustatyta tvarka.

43. Draudziama derinti administracijos vadovo pareigas su vyriausiojo finansininko
(buhalterio) pareigomis.

44. Direktorius turi §ias teises ir pareigas:

44.1. suderinus su Steigéju, tvirtina Jstaigos veiklos strategija;

44.2. rengti [staigos valdymo strukttiros projekta, ir teikti jj tvirtinti Visuotiniam dalininky
susirinkimui.

44 3. atsizvelgiant i Lietuvos Respublikos teises aktus, Steigéjo rekomendacijas,
didinti ar maZinti paslaugy asortimenta;

44 4. sudaryti su darbuotojais darbo sutartis bei jas nutraukti;

44 5. suderines su [staigos stebetojy taryba, tvirtinti Istaigos darbuotojy darbo apmokeéjimo
tvarka, nevir§ijjant patvirtinty i3laidy, skirty darbo uZmokes¢iui, normatyvuy;

44.6. tvirtinti pareigy, | kurias darbuotojal priimami vieo konkurso biidu sgrasa;

44.7. tvirtinti Istaigos vidaus tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybines instrukcijas,
kitus vidaus tvarkomuosius dokumentus;

44 8. kreiptis | Steigéjg del neefektyviai dirbangios Istaigos, jos padaliniy ir filialu
reorganizavimo ar likvidavimo;

44.9. pagal savo kompetencija leisti jsakymus, kitus tvarkomuosius dokumentus;

44.10. atsakyti uz [staigos jsigyto turto tinkama naudojimg ir i§saugojima;



44.11. Istaigos vardu pasiraSyti dokumentus ir jgalioti kitus asmenis vykdyti direktoriaus
kompetencijos funkcijas;

44.12. atstovauti [staigai teisme ir kitose Institucijose;

44.13. organizuoti [staigos finansine apskaita pagal Lietuvos Respublikos finansinés
apskaitos |statyma;

44.14. parinkti ir (ar) paskirti finansines ataskaitas rengiantj asmenj;

44.15. atsakyti uz finansinés atskaitomybeés sudaryma, duomeny ir dokumenty pateikimag
juridiniy asmeny registrui, prane§ima Steig€jul apie jvykius, turinéius esminés reikSmes [staigos
veiklai, informacijos apie [staigos veiklg pateikimg visuomenei, vieSos informacijos paskelbima;

44.16. pateikti [staigos dokumentus ir visg Jstaigos turimg informacijg apie jos veiklg
Steigéjui per 7 (septynias) Kalendorines dienas nuo raytinio praSymo gavimo dienos;

44.17. parengti kasmeting Jstaigos veiklos ataskaita ir pateikti ja Steig€jui;

44.18. teikti pasifilymus Steigéjui;

44.19. suaukti visuotinj dalininky susirinkima;

44 .20. jgyvendinti visuotimo dalininky susirinkimo priimtus sprendimus;

44.21. sudaryti salygas tretiesiems asmenims susipazinti su metiniy finansiniy ataskaity
rinkiniu, veiklos ataskaita ir auditoriaus idvada (tais atvejais, kai finansiniy ataskaity auditas
atliktas) arba metine ataskaita Jstaigos buveingje;

44 22. praneiti dalininkams apie jvykius, galinCius turéti poveikj Istaigos veiklos
testinumui, veiklos pobiidziui ir apim&iat;

44.23. vesti Istaigos dalininky apskaita;

44 .24, organizuoti informacijos apie [staigos veiklg pateikimg visuomenei ir vieSy
pranesimy paskelbima;

44.25. organizuoti [staigos padaliniy vadovy atestacija;

44.26. tureti kity teisiy ir pareigy, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos
jstatymams ir kitiems teisés aktams.

45. Jstaigos direktoriaus ataukimo pagrindy sgrasas:

45.1. asmuo pripazintas kaltu del sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo padarymo ir turl
nei$nykusj ar nepanaikintg teistuma;

45.2. asmuo pripaZintas kaltu del nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams
ar korupcinio pobudZio nusikaltimo padarymo ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

45.3. asmuo pripazintas kaltu del baudziamojo nusiZengimo valstybeés tarmmybai 1r
vieSiesiems interesams ar korupcinio pobtdZio baudZiamojo nusizengimo padarymo ir nuo
apkaltinamojo (atleidimo nuo atsakomybeés) nuosprendZio jsiteis¢jumo dienos nepraéjo 3 metai;

45.4. asmuo pripazintas kaltu del nusikaltimy, kuriais padaryta turtine Zala valstybel ir turi
6 neisnykusj ar nepanaikintg teistuma;

45.5. asmuo yra uzdraustos organizacljos narys;

45 6. asmeniui atimta teisé eiti jstaigos vadovo pareigas;

45.7. asmens padarytas korupcinio pobiidZio teises pazeidimas, t. y. darbo drausmeés ar
tarnybinis nusiZzengimas, piktnaudZiaujant tarnybine padétimi, vir$ijant jgaliojimus, neatliekant
pareigy, pazeidZiant vieSuosius interesus ir nuo sprendimo del darbo drausmeés ar tarnybinio
nusizengimo padarymo nepraejg 3 metai;

45.8. asmuo yra pripazintas Siurks¢iai pazeides Lietuvos Respublikos viedyjy ir privaciy
interesy derinimo valstybes tarnyboje jstatymo reikalavimus ir nuo pazeidimo padarymo nepragjo k.
metai;

45.9. paaiskéja. kad dalyvaudamas vieSame konkurse eiti vadovo pareigas pateike
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suklastotus dokumentus arba nuslépé tikroves neatitinkancius duomenis, dél kuriy negaléjo biti
priimtas | vadovo pareigas;

45.10. asmens savybeés, rySiai ar kitos su juo ar jo aplinka susijusios aplinkybés ar faktai 11
pareigas priimanc¢iam asmeniui sudaro pagrinda padaryti i$vadg, kad asmuo akivaizdZiai Zemina
sveikatos sistemos autoriteta, griauna pasitikéjimg sveikatos sistema, asmens sveikatos priezitiros
jstaiga arba jas kompromituoja.

46. Istaigos vadovo atSaukimo tvarka:

46.1. kai Visuotinis dalininky susirinkimas priima sprendimg atSaukti [staigos vadova,
darbo sutartis su [staigos vadovu gali bati nutraukiama. Sprendimas dél vadovo atSaukimo
(neat$aukimo) priimamas visuotinio dalininky susirinkimo metu;

46.2. Jstaigos vadovas apie galima jo atSaukimg raSytiniu prane$imu informuojamas teisés
akty numatyta tvarka. Pranesime nurodoma posédzio vieta, laikas, atSaukimo priezastis bel paZymima
apie direktoriaus teis¢ per nustatytg terming iki posédZio pateikti savo argumentuotus paaiSkinimus;

46.3. posédyje turi teisg dalyvauti [staigos vadovas.

46.4. priemus motyvuotg sprendima atSaukti staigos vadova i§ pareigy, su juo sudaryta
darbo sutartis nutraukiama;

46.5. sprendimas dél jstaigos vadovo at$aukimo (neatSaukimo) priimamas Savivaldybés
mero potvarkiu. Darbo sutartj su Istaigos direktoriumi sudaro ir nutraukia bei kitas funkcijas,
susijusias su [staigos vadovo darbo santykiais, jgyvendina Traky rajono savivaldybés meras Darbo
kodekso nustatyta tvarka ir pagrindais.

46.6. apie jstaigos vadovo paskyrimg ar darbo sutarties su juo pabaigimg visuotinio
dalininky susirinkimo jgaliotas asmuo, o esant vieninteliam dalininkui (savininkui) — jstaigos vadovas
teisés akty nustatyta tvarka privalo pranesti Juridiniy asmeny registrui. Su jstaigos vadovu gali buti
sudaryta jo visapusidkos materialines atsakomybés sutartis. Darbo ginéai tarp jstaigos vadovo 1r
istaigos nagrinéjami teisme. [staigos vadovas gali suteikti jgaliojimus toms funkcijoms, kurios jam
paskirtos, vykdyti. [staigos vadova jo atostogy, komandiruotiy, ligos metu ir kitais atvejais, kai jis
negali eiti pareigy, pavaduoja, pavaduotojas ar kitas darbuotojas, paskirtas Savivaldybés mero
potvarkiu.

47. Istaigoje turi buti vyriausiasis finansininkas (buhalteris) arba jo funkcijas gali
atlikti pagal sutartj kitas juridinis asmuo ar juridinio asmens teisiy neturintis asmuo, teisés akty
nustatyta tvarka turintis teis¢ teikti §ias paslaugas. Vyriausiasis finansininkas (buhalteris)
tvarko buhalterine apskaitg vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybes
nutarimais bei potvarkiais, Finansy ministerijos patvirtintais dokumentais, Steigejo
sprendimais, kitais teises aktais bei §iais jstatais.

VIII. SKYRIUS
ISTAIGOS PATARIAMIEJI VALDYMO ORGANAI

48. Jstaigoje veikia stebétojy taryba, gydymo taryba, slaugos taryba.

49. Stebeétojy taryba:

49.1. Jstaigos veiklos vieSumui wrtikrinti sudaroma stebétojy taryba. Istaigos stebetojy
taryba yra patariamasis organas, sudaromas penkeriems metams. Savo darbe stebétojy taryba
vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos jstatymu,
Sveikatos priezifiros jstaigy istatymu, Sveikatos apsaugos ministerijos norminiais aktais ir Sials
statais. Stebetojy taryba darba organizuoja vadovaudamasi jos patvirtintu darbo reglamentu;

49 2. Stebétojy taryba sudaroma 13 penkiy nariy: i§ dviejy Istaigos Steigéjo sprendimu
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paskirty atstovy; 18 dviejy savivaldybes, kurios teritorijoje yra Istaigos buveine, tarybos paskirty
asmeny; ir 1§ vieno [staigos pagal Darbo kodeksg veikiancio darbuotojy atstovo paskirto asmens.

49.3. | stebétojy tarybag negall buti paskirti asmenys, kurie dirba Jstaigos vadovu, vadovo
pavaduotoju, padaliniy ir filialy vadovais, vyriausiaisiais finansininkais (buhalteriais), dirba
institucijose, vykdangiose privalomaj) sveikatos draudima, taip pat Pacienty sveikatai padarytos
7alos nustatymo komisijoje, veikiancioje prie Sveikatos apsaugos ministerijos.

49.4. Stebétojy tarybos nariy kadencijy skaicius néra ribojamas.

49.5. Stebétojy taryba savo veikla pradeda pasibaigus ja sudariusiam visuotiniam dalininky
susirinkimui ir atlieka savo funkcijas iki bus iSrinkta nauja stebétojy taryba. Stebétojy tarybai
vadovauja pirmininkas, kurj ji iSsirenka i3 savo nariy. Pirmininkas privalo susaukti stebétojy tarybos
posédzius ne reciau kaip kartg per 6 (3esis) ménesius. Stebétojy tarybos sprendimai priimami
paprasta posedyje dalyvaujanéiy nariy balsy dauguma. Balsams pasidalijus po lygiai, lemia stebétojy
tarybos pirmininko balsas. PosédZiai protokoluojami, sprendimai skelbiami viesal;

49 6. visuotinis dalininky susirinkimas gali ataukti visg stebétojy taryba arba pavienius jos
narius. Stebétojy tarybos narys gali atsistatydinti tarybos kadencijai nesibaigus. Stebétojy tarybos
narj ataukus ar jam atsistatydinus, Stebétojy tarybos nariu §iy [staty nustatyta tvarka gali tapti kitas
asmuo, kurj deleguoja 48.2 punkte nurodyta institucija, delegavusi atSauktg ar atsistatydinus]
stebétojy tarybos narj;

49.7. Stebeétojy tarybos nariai turi teisg dalyvauti visuotiniuose dalininky susirinkimuose be
balso teisés bei gauti informacija apie [staigos vykdoma veikla. Uz veiklg Stebétojy taryboje jos
nariams neatlyginama.

49.8. Stebetojy tarybos teisés ir pareigos:

49 8.1. analizuoti staigos administracijos veikla;

49.8.2. idklausyti [staigos administracijos parengta metinés veiklos ataskaita;

49.8.3. stebétojo teisémis dalyvauti Istaigos administracijos organizuotame konkurse |
padaliniy bei filialy vadovy pareigas ir pareiksti savo nuomong Steigejui;

49.8.3. turéti kity teisiy ir pareigy, neprieStaraujanciy Lietuvos Respublikos jstatymams
bei kitiems teisés aktams.

50. Gydymo taryba:

50.1. Gydymo taryba sudaroma i Istaigos padaliniy ir filialy gydytojy Istaigos
administracijos vadovo jsakymu. Savo darbe gydymo taryba vadovaujasi Lietuvos Respublikos
sveikatos sistemos jstatymu, Sveikatos prieZiuros jstaigy jstatymu, Sveikatos apsaugos ministerijos
norminiais aktais ir $iais jstatais. Gydymo taryba darbg organizuoja vadovaudamasi jos patvirtintu
darbo reglamentu;

50.2. Gydymo tarybos uzdaviniai, teisés Ir pareigos:

50.2.1. nustato Istaigoje teikiamy sveikatos priezifiros paslaugy apimtis bei naujy
technologijy diegimo eiliSkuma, bei pirmaeilés jrangos jsigijimo klausimus, atsizvelgiant |
Istaigos padaliniy interesus, 0 taip pat | bendrus [staigos interesus;

50.2.2.sitilo Istaigos vadovui sudaryti Istaigoje gydytuy pacienty mirciy,
epidemiologijos klausimy nagrinéjimo ir kitas su asmens sveikatos priezilira susijusias
komisijas;

50.2.3. analizuoja Istaigos asmens sveikatos prieziiros veiklg ir gydymo kokybe,
nustato asmens sveikatos priezitiros veiklos Istaigoje politika ir strategija;

50.2.4. tikrina Istaigos vadovo jsakymu ir nurodymu vykdyma, kaupia ir analizuoja
[staigos struktiiriniy padaliniy bei atskiru darbuotoju pasiilymus ir rekomendacijas;

50.2.5. analizuoja dalykinés kvalifikacijos bukle ir teikia Istaigos vadovui pasitlymus
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deél butinyjy specializaciju;

50.2.6. svarsto struktriniy padaliniu darbo organizavimo ir veiklos rezultatus,
atsizvelgiant j statistinius ir ekonominius duomenis ir rodiklius;

50.2.7. aptaria pradedanciujy dirbti gydytojy ruoSimasi praktinei veiklai;

50.2.8. nagrinéja sanitarinio rezimo problemas, analizuoja sutartiniy jsipareigojimuy bei
programu vykdyma;

50.2.9. sprendzia klausimus dél gydymo ir tyrimo algoritmy ir metodiky ruo$imo, jeigu
néra kai kuriu ligu gydymui patvirtinty Sveikatos apsaugos ministerijos algoritmy;

50.2.10. periodiskai rengia konferencijas;

50.2.11. sudaro ligoninés asmens sveikatos priezitros veiklos metinius ir
perspektyvinius planus ir kontroliuoja jy vykdyma;

50.2.12. inicijuoja teisés akty, reglamentuojanciy asmens sveikatos prieZitrg Jstaigoje ir
asmens sveikatos prieziiros kokybe bei jos nuolatinj plétojima, rengima ir dalyvauja juos rengiant;

50.2.13. dalyvauja mokant ligoninés darbuotojus;

50.2.14. bendradarbiauja su kitomis staigomis ir organizacijomis asmens sveikatos
priezitros veiklos klausimais;

50.2.15. turi teise gauti informacijg apie [staigos ar jos struktiiriniy padaliniy
organizuojamus renginius, susijusius su asmens sveikatos prieZilra, gydymo prieinamumo,
priimtinumo ir kokybés uztikrinimu bei jos pletra;

50.2.16. naudojasi Istaigos patalpomis ir orgtechnika bei kitomis priemonémis
reikalingomis gydymo tarybos funkcijoms vykdyti;

50.2.17. Gydymo taryba svarstomais klausimais gali teikti rekomendacinio pobudzio
pasitilymus Istaigos vadovui. Jei Istaigos vadovas su pasiiillymu nesutinka, gydymo taryba savo
pasitilyma gali pateikti Steigejui,

50.3. Gydymo tarybai pirmininkauja i§ jos nariy, direktoriaus jsakymu paskirtas
pirmininkas. Gydymo tarybai pirmininkauti negali jstaigos vadovas, vadovo pavaduotojas,
padalinio ir filialo vadovas.

50.4. Gydymo taryba savo jgaliojimus jgyvendina posédziuose, priimdama
sprendimus. Posédziai protokoluojami, sprendimai skelbiami viesai;

50.5. Gydymo tarybos sprendimai priimami paprasta posédyje dalyvaujanciy nariy
balsy dauguma. Balsams pasidalijus po lygiai, lemia gydymo tarybos pirmininko balsas.

50.6. uzveikla Gydymo taryboje jos nariams neatly ginama. Gydymo tarybos nariai
atsako teisés akty nustatyta tvarka.

51. Slaugos taryba:

51.1. Slaugos taryba sudaroma i§ [staigos padaliniy ir filialy slaugos specialisty (ne
maziau kaip 5 asmeny), turinéiy organizacinio ir slaugos praktinio darbo patirties, Istaigos
administracijos vadovo jsakymu. Savo darbe slaugos taryba vadovaujasi Lietuvos Respublikos
sveikatos sistemos jstatymu, Sveikatos prieZilros jstaiguy jstatymu, Sveikatos apsaugos
ministerijos norminiais aktais ir 3iais [statais. Slaugos taryba darbg organizuoja vadovaudamasi
jos patvirtintu darbo reglamentu.

51.2. Slaugos tarybos uzdaviniai, teise€s ir pareigos:

51.2.1 svarsto pacienty slaugos organizavimo ir tobulinimo klausimus;

51.2.2 dalyvauja nustatant slaugos specialisty priémimo j darbg tvarka;

51.2.3 sitlo perspektyvias ligoniu slaugymo kryptis, numato jy realizavimo budus;

51.2.4 analizuoja slaugos darbuotoju kvalifikacijos kélimo poreikius ir sitlo jvairias
kvalifikacijos kélimo formas;
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51.2.5 organizuoja informacinio pobtiidZio pasitarimus ar seminarus slaugos vystymo
ar kokybeés klausimais;

51.2.6 analizuoja slaugos priemoniy, vaisty racionaly panaudojimg bei apskaitg;

51.2.7 1inicijuoja ir organizuoja pacienty apklausg slaugos kokybei vertinti,

51.2.8 inicijuoja ir koordinuoja slaugos kokybés standarty (darbo aprasymy) projekty
rengima [staigos padaliniuose; A

51.2.9 svarstomais klausimais gali teikti rekomendacinio pobiidzio pasiilymus
Istaigos vadovui. Jei [staigos vadovas su pasiilymu nesutinka, slaugos taryba savo pasitilyma
gali pateikti Steigéjui;

51.3. Slaugos tarybai pirmininkauja jos narys, turintis didziausig darbo patirt] slaugos
srityje. Slaugos tarybai pirmininkauti negali jstaigos vadovas, vadovo pavaduotojas, padalinio ir
filialo vadovas;

51.4. Slaugos taryba savo jgaliojimus jgyvendina posédZiuose, priimdama sprendimus.
Posedziai rengiami ne reciau nei kartg per ketvirt]. PosédZiai protokoluojami.

51.5. Slaugos tarybos sprendimail priimami paprasta posédyje dalyvaujanciy nariy balsy
dauguma. Balsams pasidalijus po lygiai, lemia slaugos tarybos pirmininko balsas;

51.6. uz veiklg slaugos taryboje jos nariams neatlyginama. Slaugos tarybos nariai atsako
teisés akty nustatyta tvarka.

IX. SKYRIUS
ISTAIGOS MEDICINOS ETIKOS KOMISIJA

52. Istaigoje sudaroma Medicinos etikos komisija, kuri [staigoje nagrinéja sveikatos
priezitros specialisty elgesio ir sveikatos priezidros specialisty tarpusavio etikos klausimus,
kontroliuoja, kaip [staigoje laikomasi medicinos etikos reikalavimy. .

53. [staigos medicinos etikos komisijos sudarymo ir veiklos tvarkg nustato Sveikatos
apsaugos ministerijos patvirtinti Sveikatos prieziliros jstaigos medicinos etikos komisijos pavyzdiniai
nuostatai.

X. SKYRIUS
FILIALU STEIGIMO IR LIKVIDAVIMO TVARKA

54. Istaiga gali tureti filialy. Filialas yra [staigos padalinys, turintis atskirg buveine¢ bei
administracijg ir atliekantis visas ar dalj Istaigos funkcijy. Filialas néra juridinis asmuo ir veikia
[staigos, kaip juridinio asmens, vardu pagal Istaigos [status ir Istaigos administracijos vadovo
suteiktus jgaliojimus, kurie nurodyti filialo nuostatuose. Siuos nuostatus, suderinus su dalininkais,
tvirtina Jstaigos direktorius. Filialas gali tureti subsgskaitg. Filialy skai¢ius neribojamas.

55. Uz filialo veiklg jo vadovai atsiskaito [staigos administracijos vadovui ir kitiems
[staigos kolegialiems valdymo organams.

56. Sprendimus dél [staigos filialy ar atstovybiy steigimo ir veiklos nutraukimo
(likvidavimo) priima visuotinis dalininky susirinkimas.

57. Filialas registruojamas ir i§registruojamas jstatymy nustatyta tvarka.

58. Darbo sutart} su filialo vadovu [staigos vardu sudaro ir nutraukia Jstaigos direktorius.

59. Filialo turtas apskaitomas [staigos finansinéje atskaitomybéje, taip pat atskiroje filialo
finansinéje atskaitomybéje.
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X1. SKYRIUS
DISPONAVIMO ISTAIGOS TURTU TVARKA

60. [staigos turtg sudaro ilgalaikis materialusis turtas, turtas, gautas kaip labdara ar parama,
turtas, gautas pagal testamenta, finansiniai 1Stekliai ir kitas su [staigos veikla susijes teisétai jgytas
turtas.

61. Steigéjas turtg Istaigai perduoda patikéjimo teise pagal patikéjimo sutartj jstatymy ir
Vyriausybeés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

62. [staiga negali Steigéjo jai perduoto turto perduoti nuosavybés teise kitiems asmenims,
jo jkeisti ar kitaip suvarzyti daiktines teises | jj, juo garantuoti, laiduoti ar kitu biidu juo uztikrinti savo
ir kity asmeny prievoliy jvykdyma. ]staiga jai pagal patikéjimo sutartj perduotg savivaldybeés turtg
gali nuomoti arba perduoti panaudai Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka.

63. Istaiga, pardavusi susidévejusj ir jos veiklai nereikalingg materialyjj turtg bei vertybes,
gautas pajamas naudoja jstatuose nustatyta tvarka.

XILSKYRIUS
LESU SALTINIAI IR NAUDOJIMO TVARKA

64. Istaigos lésy Saltiniai:

64.1. Steigéjo (dalininko) skirtos 1éSos;

64.2. valstybés biudzeto tikslinial asignavimai;

64.3. valstybés ir savivaldybiy leSos, skirtos sveikatos programoms finansuoti;

64 .4. valstybés investiciniy programy léSos;

64.5. Privalomojo ir savanoriSkojo sveikatos draudimo fondo léSos pagal sveikatos
priezidros sutartis su valstybine ir teritorinémis ligoniy kasomis ar savanoriS§kojo sveikatos ~
draudimo jstaigomis, taip pat specialiosioms programoms finansuoti skirtos 1é§os;

64.6. Europos Sgjungos institucyjy, Lietuvos ir uzsienio fondy asignavimai;

64.7. skolintos 1éSos;

64.8. 1éSos, gaunamos kaip labdara, parama, dovana, taip pat gautos pagal testaments;

64.9. nebiudzetines leSos uz mokamy paslaugu teikima;

64.10. pajamos uz [staigal nuosavybés teise priklausantj, parduotg ar iSnuomotg
Istaigos turtg;

64.11. kitos teisétai jgytos léSos.

65. Istaiga turi teise gauti valstybés ir savivaldybiy biudzeto 1éSy paslaugoms teikti pagal
sveikatos prieziliros sutartis su Sveikatos apsaugos ministerija, bei savivaldybés meru.

66. [staigos nepaprastosios iSlaidos gali buti finansuojamos i§ valstybés ir savivaldybiy
biudZety ir per valstybés investicijy programas.

67. Kiekvienais metais [staiga sudaro 1§ valstybés ir savivaldybiy biudzety, privalomojo
sveikatos draudimo bei valstybés ir savivaldybiy sveikatos fondy, kity Saltiniy gaunamy lésy islaidy
sgmata, jei to reikalauja Sias léSas teikiantys subjektai.

68. Lésas, gautas kaip labdarg ar parama, taip pat pagal testamentg, [staiga naudoja labdaros
(paramos) teikéjo arba testatoriaus nurodymu istatuose numatytai veiklai. Istaiga negali priimti 18y,
bet kokio kito turto ir paslaugy, jeigu paramg suteikiantis ar 1éSas perduodantis asmuo nurodo $ias
lésas, turtg ar paslaugas naudoti kitiems tikslams, negu nustatyta [staigos jstatuose.

69. Istaigos pajamos skirstomos tokia tvarka:

69.1. istatuose numatytai veiklai bei isipareigojimams jgyvendinti,

69.2. istatymy nustatytiems biudzeto mokes¢iams;
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69.3. Istaigos personalo kvalifikacijai kelti;

69.4. naujoms sveikatos prieZitros technologijoms isigyti ir diegti;

69.5. patalpu remontui;

69.6. Istaigos darbuotojy kultarinéms ir socialinéms reikmems;

69.7. premijoms ir materialinel pagalbai nelaimés atveju.

70. Istaigos léSos gali biiti naudojamos $iuose jstatuose numatytai ir jstatymuy nedraudZiamai
veiklai. Prekiy, darby ir paslaugy pirkimus [staiga vykdo vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
viedyjy pirkimy jstatymu.

71. Istaigos gautas pervirsis (pelnas) gali buti naudojamas tik Istaigos jstatuose nustatytiems
[staigos veiklos tikslams siekti. [staigos pervirsis (pelnas) negali biti skiriamas dalininkams, [staigos
organy nariams, darbuotojy premijoms.

XIIL SKYRIUS
FINANSINES VEIKLOS KONTROLE

72. Istaigos veiklos valstybing kontrole atlieka Steigéjas bei Sveikatos prieZitiros istavigq
jstatyme ir kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose nurodytos institucyjos.

73. Istaigos finansinés veiklos kontrolé atlickama jstatymy ir kity teisés akty nustatyta
tvarka.

74. Istaigos vadovas privalo pateikti Steigéjui, valstybes kontrolés institucijoms jy
reikalaujamus su [staigos veikla susijusius dokumentus.

XIV.SKYRIUS
JSTATUY KEITIMO IR PAPILDYMO TVARKA

75. Iniciatyvos teise keisti staigos jstatus turi [staigos vadovas arba [staigos dalininkai
(Steigéjas). Istatus keicia visuotinis dalininky susirinkimas vienbalsiu sutarimu. Visuotiniam
dalininky susirinkimui priémus sprendima pakeisti jstatus, suraSomas visas pakeisty istaty tekstas ir
po juo pasiraso visuotinio dalininky susirinkimo jgaliotas asmuo.

76. Istaty pakeitimai ir papildymal registruojami Lietuvos Respublikos viesyjy jstaigy
jstatymo ir Kity norminiy teisés akty nustatyta tvarka. Jie jsigalioja nuo jregistravimo Juridiniy
asmeny registre dienos.

XV. SKYRIUS
ISTAIGOS REORGANIZAVIMO IR LIKVIDAVIMO TVARKA

77. Istaiga reorganizuojama, pertvarkoma ir likviduojama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos civilinio kodekso, Viedyjy jstaigy, Sveikatos prieziliros }staigy bei kity jstatymy
nuostatomis.

XVI. SKYRIUS
ISTAIGOS PRANESIMU SKELBIMO TVARKA. ISTAIGOS DOKUMENTU IR
KITOS INFORMACIJOS PATEIKIMO DALININKAMS TVARKA
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78. Informacija apie Jstaigos veiklg visuomenei pateikiama [staigos buveinéje visuotinio
dalininky susirinkimo nustatyta tvarka. Si informacija taip pat skelbiama [staigos interneto svetaineje.

79. Bet kurio fizinio ar juridinio asmens reikalavimu [staigos administracija sudaro salygas
susipazinti su [staigos veiklos ataskaita Jstaigos darbo valandomis [staigoje. Tretiesiems asmenims
turi biti sudarytos salygos su Jstaigos kita visuomenei pateikiama informacija susipaZinti Jstaigos
buveinéje [staigos darbo valandomis.

80. Pranesimai apie jstaigos likvidavima, reorganizavima bei kitais VieSujy jstaigy ir
kituose jstatymuose numatytais atvejais istatymy nustatyta tvarka ir terminais skelbiami V] Registry
centro leidziamame elektroniniame leidinyje ,,Juridiniy asmeny viesi praneSimai” ir praneSama
visiems teisés aktuose numatytiems asmenims. Pranesimuose turi biti nurodyta visa informacija,
kurig pateikti reikalauja Civilinis kodeksas ir Vie$yjy jstaigy jstatymas. Uz VieSujy jstaigy jstatymo
ir §iy jstaty nustatytos informacijos vieg paskelbimg yra atsakingas [staigos direktorius.

81. Dalininkui radtu pareikalavus, [staiga ne véliau kaip per 7 (septynias) kalendorines
dienas nuo reikalavimo gavimo dienos privalo sudaryti dalininkui galimybg susipazinti ir (ar) pateikti
kopijas $iy dokumenty: Istaigos |staty, metinés finansinés atskaitomybés dokumenty, [staigos veiklos
ataskaity, auditoriaus 1§vady bei audito ataskaity, visuotiniy susirinkimy protokoly ar kity dokumenty,
kuriais jforminti visuotinio susirinkimo sprendimai, dalininky sarady, kity [staigos dokumenty, kurie
turi bati viesi pagal jstatymus.

82. Susipazinti su [staigos dokumentais gali dalininkas ar dalininky grupé, turintys ar
valdantys daugiau kaip % [staigos turto dalj ir pateike [staigai jos nustatytos formos raSytin
isipareigojima neatskleisti komercines (gamybinés) paslapties.

83. Uz dokumenty ir informacijos pateikima dalininkams reikiamu laiku atsako [staigos
direktorius. Visi dokumentai ir informacija siuniami registruotu laiSku arba jteikiami asmeniSkai
pasirasytinai.

84. Dalininkas, kreipdamasis | [staigg dél [staigos dokumenty ir (ar) kitos informacijos,
privalo atlyginti §iy dokumenty ir/ar informacijos pateikimo sgnaudas.

85. PraneSimas apie visuotinio dalininky susirinkimo suSaukima turi buti vieSai
paskelbtas §iy jstaty 80 punkte nurodyta tvarka arba jteiktas kiekvienam dalininkui registruotu
laisku ne véliau kaip likus 10 (deSimt) dieny iki visuotinio dalininky susirinkimo dienos. Apie
pakartotinj dalininky susirinkimg dalininkams turi biiti pranesta tokiu pat buidu ne véliau kaip
likus 5 (penkioms) dienoms iki Sio visuotinio dalininky susirinkimo dienos. Visuotinis
dalininky susirinkimas gali buti Saukiamas nesilaikant jo su$aukimo terminy, jeigu visi
dalininkai su tuo rasti$kai sutinka.

86. Jeigu visuotinio dalininky susirinkimo darbotvarke, nurodyta pranesime apie Saukiamg
susirinkima, buvo pakeista, apie jos pakeitimus dalininkams turi biti pranesta tokiu pat biidu kaip
apie visuotinio dalininky susirinkimo sufaukima, ne véliau kaip likus 10 (de$imdéiai) dieny iki
visuotinio dalininky susirinkimo.

87. Dalininkai turi teise [staigos buveinéje susipaZinti su [staigos turimais dokumentais,
susijusiais su dalininky susirinkimo darbotvarke, jskaitant sprendimy projektus bei visuotinio
dalininky susirinkimo suSaukimo iniciatoriy pateikty paraiska. Jeigu dalininkas rastu pageidauja,
Istaigos direktorius ne véliau kaip per 3 (tris) dienas nuo ratisko asmeniskai pasiraSytinai ne véliau
kaip likus 10 (desim¢éiai) dieny iki visuotinio dalininky susirinkimo.

88. Atsisakymg pateikti dokumentus [staiga turi jforminti raStu, jeigu dalininkas to
reikalauja. Ginéy&glél{dﬁli@%lg\g teisés j informacijg sprendzia teismas.
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