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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos viesyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymu,
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu, V[ Traky ligoninés darbuotojy elgesio
kodeksu, teisétumo, viefyjy interesy vir§enybés pries privacius, atvirumo, saZiningumo, sprendimy
objektyvumo, pagristumo, atskaitingumo ir gero valdymo, profesionalumo ir visuomenés
pasitikéjimo stiprinimo principais ir atlikus informavimo ir konsultavimo procediirg su Vs3] Traky
ligoninés darbo taryba,

L. Tvirtinu V§ Traky ligoninés skaidrumo ir pasitikéjimo politikg (toliau — Politika)
(pridedama).

2. P avedupersonalo specialistei su §iuo jsakymu supaZindinti visus jstaigos darbuotojus
ir paskelbti patvirtintg Politikg jstaigos interneto svetaingje.

2.Pasiliekujsakymo vykdymo kontrole sau.
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V3I TRAKU LIGONINES
SKAIDRUMO IR PASITIKEJIMO POLITIKA

Sia skaidrumo ir pasitikéjimo politika siekiama palaikyti auké¢iausius skaidrumo standartus Traky ligoningje, didinti
visuomenés, pacienty, jy artimyjy ir darbuotojy pasitikejima medikais ir kitais ligoninés darbuotojais.

Si politika grindziama visuotinai pripaZintomis vertybémis, Traky ligoninés bendruomenés siekiu atsiriboti nuo bet kokio
neteiséto veikimo, korupcijos, nepotizmo, dovany, vieSy ir privaCiy interesy konflikty, teikiant asmens sveikatos
prieZidros paslaugas bei organizuojant administracinj darbg ligoninéje.

Kertiniai skaidrumo ir pasitikéjimo politikos igyvendinimo ramsciai — ligoningje dirbangiy asmeny ir pacienty
nepakantumas bet kokiai korupcijos apraiskai ir informavimas apie pastebétus, suZinotus ar jtariamus korupcijos atvejus,
teikiant asmens sveikatos prieZitros paslaugas ar administruojant ligoninés darba.

Kuriant skaidrig ir korupcijai bei bet kokiam padaliniam neteisétam veikimui atsparig aplinka Traky ligoningje,
pripaZjstamos ir puoseléjamos $ios vertybinés nuostatos:

1. ABSOLIUTUS NEPAKANTUMAS KORUPCIJAI

* Netoleruojamos jokios kySininkavimo, darbuotojy piktnaudZiavimo einamomis pareigomis, jgaliojimy
virsijimo, bet kokio savo $eimos nariy, artimy asmeny, giminaiciy bei kity susijusiy asmeny protegavimo
apraiskos.

e Traky ligoninéje netoleruojamos jokios dovanos ar kitos padekos (atlygis) uz mediky ar kity ligoninés
darbuotojy darbg. Jstatymo leistinais atvejais kiekvienas dovanos teikimo ir gavimo atvejis tinkamai jvertinamas,
0 Visos nustatyta tvarka gaunamos dovanos apskaitomos.

2. ASMENINIS IR KOLEKTYVINIS ATSAKINGUMAS

* Kiekvienas Traky ligoninéje dirbantis asmuo yra asmeniskai atsakingas uZ savo elgesj ir jo sukeltas
pasekmes visai asmens sveikatos priefiiros sistemai (ASP) bei pilieciy pasitikéjimui ligonine.

* Bent vieno ligoninéje dirbancio asmens nukrypimas nuo absoliutaus korupcijos netoleravimo principo,
nesaZiningumas, piktnaudziavimas savo statusu, jgaliojimais, kito asmens pasitikéjimu ar nezinojimu, siekis
asmeninés naudos ar neleistinos pagalbos kitiems asmenims tiesiogiai veikia visg ASP sistemg ir griauna Zmoniy
pasitikejima medikais.

* Asmenys, slepiantys ar kitaip saugantys paZeidimus padariusius asmenis, laikomi vienodai atsakingais uz
korupcijos plitimg ligoningje.

3. PRANESIMU APIE PAZEIDIMUS SKATINIMAS

* Visi ligoninés darbuotojai skatinami prane&ti apie bet kokius jiems Zinomus ar jtariamus korupcinius
pazeidimus.

* Ligoninéje dirbantys asmenys turi suvokti, jog praneant apie Zinomus ar jtariamus korupcijos,
nesgZiningumo atvejus siekiama apsaugoti visg ASP sistemg nuo korupcijos plitimo, o nepranesant — leidfiama
Siems negatyviems reiskiniams plisti.

* Ligonines darbuotojai negali elgtis taip, kad buty sudaromos prielaidos manyti, jog jie tiesiogiai ar
netiesiogiai toleruoja korupcinio pobudZio nusikalstamas veikas ar kitas teisés aktuose uZdraustas veikas bei
piktnaudZiavima tarnybine padétimi, o susidire su korupcijos apraiskomis, privalo ne tik netoleruoti tokiy
veiksmy, bet ir apie tai prane$ti ligoninés vadovui ir/ar atsakingam u? korupcijos prevencija darbuotojui arba
kompetentingoms institucijoms.




4. KONFIDENCIALUMAS

* Ligoniné uitikrina asmeny, pranesusiy apie galimus korupcijos atvejus, sauguma ir asmens duomeny
slaptuma.

* Visiems asmenims, prane3antiems apie paZeidimus, suteikiama visi¢ko konfidencialumo, duomeny
apsaugos garantija, uztikrinama, kad toks asmuo nepatirty priedisky, neetisky, Zeminanéiy, agresyviy, uZgauliy,
jZeidzianciy veiksmy ar kitokio persekiojimo net ir tais atvejais, kai jis sgZiningai klydo pateikdamas 3ig informacija.

¢ Kiekvienas ligoninéje dirbantis asmuo neturi bijoti pranesti apie savo kolegos, vadovo ar kito aukitesnes
pareigas einancio asmens galimai padarytus ar atliekamus neteisétus ar nesaziningus veiksmus.

* Kiekvienas ligoninés darbuotojas turi skatinti kolegas reaguoti j jy sufinotus korupcijos ar kitokio
nesgZiningumo atvejus, juos padrgsinti praneét apie pazeidimus ir susilaikyti nuo bet kokiy jtikinégjimy Siuos
atvejus slépti.

5. GERAS VALDYMAS

* Darbas ligoninéje turi biti organizuojamas taip, kad finansiniai ir Zmogiskieji ligoninés iétekliai buty valdomi
atsakingai bei skaidriai, vadovaujantis gero valdymo principu, vengiant bet kokios formos favoritizmo ar
klientelizmo apraisky.

* Ligoniné atvira inovacijoms ir poky&iams, netoleruojanti bendruomeneés skaldymo ar bendruomenés nariy
atstimimo. Skaidrumui didinti ir korupcijos prevencijai skirtos priemonés neturi bt atskira (savarankiska) veikla,
kurios vykdymas bty patikimas vien tik atskiriems asmenims. Tai — integrali visy ligoninéje vykdomy funkcijy —
tiek asmens sveikatos prieZidiros, tiek administracinés veiklos gero valdymo dalis.

6. VIESUMAS

* Ligoninés atvirumas visuomenei yra ai¢kiai matomas.
¢ Ligoninés administracija, organizuodama ligoninés veikla, nuolat iegko priemoniy ligoninés atvirumui ir
vieSumui didinti.

7. INTERESY ATSKLEIDIMAS IR ISVIESINIMAS

* Gydytojai ir kiti ligoninés direktoriaus jsakymu nurodyti darbuotojai privalo iévieginti ir deklaruoti savo
privacius interesus ir juos deklaruoti teisés akty nustatyta tvarka.

8. PAVYZDINGUMAS

* Uz skaidrios ir korupcijai atsparios aplinkos ligoninéje kiirima atsakingas kiekvienas joje dirbantis asmuo.
® Vadovaujamas pareigas einantys asmenys savo asmeniniu pavyzdZiu jkvepia kurti bei stiprinti korupcijai
atsparig aplinkg Traky ligoninéje.




