VIESOSIOS JSTAIGOS TRAKU LIGONINES
DIREKTORIUS

JSAKYMAS
DEL KONKURSU I PAREIGYBES VIESOJOJE [STAIGOJE TRAKU LIGONINEJE, |
KURIAS DARBUOTOJAI PRIIMAMI KONKURSO BUDU, ORGANIZAVIMO IR,
VYKDYMO NUOSTATU PATVIRTINIMO

2023 m. balandZio 18 d. Nr. V-21
Trakai

Vadovaudamasi Lictuvos Respublikos viesyjy jstaigy 9 straipsnio 4 dalimi, Lietuvos
Respublikos sveikatos prieZitiros jstaigy jstatymo 15 straipsnio 2 dalimi, ir V§] Traky ligoninés jstaty,
patvirtinty 2023 m. vasario 2 d. Traky rajono savivaldybés tarybos sprendimu Nr. S1E-32 ,,Dél
vieSosios jstaigos Traky ligonings jstaty patvirtinimo®, 44.6. ir 44.7. punktais,

I Tvirtinu Konkursy i parcigybes viedojoje jstaigoje Traky ligonineje, i kurias
darbuotojai priimami konkurso biidu, organizavimo ir vykdymo nuostatus (toliau — Nuostatai)
(pridedama).

2. Nustatau, kad konkursai | konkursines pareigybes pagal Siuos Nuostatus
organizuojami ir vykdomi nuo 2023 m. geguzés 1 d. Iki $iy Nuostaty jsigaliojimo dienos (2023-05-
01) paskelbti konkursai | pareigas organizuojami ir vykdomi ju paskelbimo metu galiojan¢ia
Ligoningje tvarka.

3. Ipareigoju personalo specialista su $iuo Isakymu pasira8ytinai supazindinti
skyriy vadovus, direktoriaus pavaduotojus, vyr. slaugos administratorius, vyr. buhalterj ir Nuostatus
paskelbti Ligoninés interneto svetainéje www.trakuligonine.lt.
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PATVIRTINTA

VieSosios jstaigos Traky ligoninés
direktoriaus

2023 m. balandzZio 18 d. jsakymu Nr, V-21

KONKURSU ] PAREIGYBES VIESOJOJE ISTAIGOJE TRAKU LIGONINEJE, | KURIAS
DARBUOTOJAI PRIIMAMI KONKURSO BUDU, ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO
NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkursy j pareigybes vieSojoje jstaigoje Traky ligoninéje (toliau — Ligoniné) , j kurias
darbuotojai priimami konkurso bidu, organizavimo ir vykdymo nuostatai (toliau — Nuostatai)
reglamentuoja vieSo konkurso (toliau — Konkursas) organizavimo tvarkg, kai konkursg laiméje
asmenys priimami j Ligonineés direktoriaus 2022 m. lapkrigio 11 d. jsakymu Nr. V-71 Dél
pareigybiy, j kurias darbuotojai priimami vieSo konkurso baidu, sgraSo patvirtinimo® patvirtintas
pareigybes.

2. Sprendimg skelbti konkursg priima Ligoninés direktorius.

3. Konkurso organizavimas ir vykdymas apima:

3.1. Konkurso paskelbima;

3.2. Pretendenty dokumenty pateikima, priémimg ir vertinima;

3.3. Konkurso komisijos sudaryma;

3.4. Pretendenty vertinima ir laimétojo nustatyma.

II SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

4. Konkursas skelbiamas Ligoninés interneto svetainéje ir/ ar intranete. Informacija apie
konkursg papildomai gali biti skelbiama Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos
interneto svetainéje, Traky rajono savivaldybeés internetinéje svetainéje, kituose darbo skelbimo
portaluose bei socialiniuose tinkluose.

5. Skelbime nurodoma:

5.1. Ligoninés pavadinimas, adresas;

5.2. Pareigybei keliami reikalavimai ir kompetencijos. Pretendentai j Ligoninés padalinio
vadovo pareigas turi atitikti Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2018 m. geguzés 10
d. jsakymo Nr. V-574 , D¢l Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybes biudZetiniy ir viesyjy
istaigy vadovy konkursy organizavimo nuostaty ir Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés
ir savivaldybiy biudzetiniy ir vie$ujy jstaigy, jy padaliniy ir filialy vadovams keliamy kvalifikaciniy
reikalavimy patvirtinimo* aktualia redakcija patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus;

5.3. Pareigybeés, kuriai skelbiamas Konkursas, apragymas;

5.4. Darbo uzmokes¢io dydis;

5.5. Batiny pateikti dokumenty sgrasas, jy pateikimo tvarka ir terminas;

5.6. Galimi Pretendenty atrankos biidai, vertinimo metodai ir (arba) kriterijai;

5.7. Informacija apie tai, kur galima gauti i§samig informacijg apie skelbiamg Konkursa;

5.8. Kita papildoma aktuali informacija.



II SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS, PRIEMIMAS IR ATITIKTIES VERTINIMAS

6. Pretendentas, norintis dalyvauti Konkurse, dokumentus pateikia Ligoninés personalo
specialistui asmeniskai arba elektroninio ry$io priemonémis.

7. Pretendentas privalo pateikti:

7.1. nurodytos formos pra§yma dalyvauti Konkurse;

7.2. Asmens tapatybe, i3silavinimg, darbo patirtj patvirtinanius dokumentus (jy kopijas)
(teikiama tik tais atvejais, jei Ligoninés personalo skyrius neturi §iy dokumenty kopijy);

7.3. Gyvenimo apraSymg — nurodyti vardg, pavarde, gimimo datg, gyvenamosios vietos
adresa, telefono numerj, elektroninio pasto adresg (-us), i8silavinima, darbo patirtj, savo privalumy
sarasg (dalykines savybes, kompetencijas ir gebéjimus, informacija apie kvalifikacijos kélima ir kt.).
Jei pareigybei uzimti biitini tam tikri jgidZiai, Siame sgrase turi biiti nurodyti ir jie;

7.4. Dokumentus, patvirtinanéius pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams
(darbo patirtj, papildoma kompetencijg, jei reikia, veiklos licencija ir kt.);

7.5. Kity dokumenty kopijas, patvirtinangias Pretendento atitiktj skelbime nurodytiems
reikalavimams;

7.6. Veiklos programg — dalyvaujant konkurse Ligoninés direktoriaus pavaduotojo,
Vidaus kontrolés grupés vadovo, skyriaus vedéjo, vyriausiojo slaugos administratoriaus pareigybei
uzimti;

7.7. UZpildyta nurodytos formos Pretendento anketg (Nuostaty 1 priedas);

7.8. Uzpildytg Pretendento sutikimo dél asmens duomeny teikimo visuomenés
informavimo priemonems formg (Nuostaty 4 priedas).

7.9. VieSyjy ir privaciy interesy deklaracija, jei taikoma. Viedyjy ir privaéiy interesy
deklaracija turi biiti pateikta PINREG sistemoje.

7.10. Kitus konkurso skelbime nurodytus, ar pretendento nuomone svarbius ir
reik§mingus dokumentus.

8. Jeigu atsakingam asmeniui kyla pagristy abejoniy dél Pretendento pateiktos
informacijos tikrumo ar dél pateiktos informacijos aidkumo, jis per tris darbo dienas nuo Nuostaty 7
punkte nurodyty dokumenty pateikimo termino pabaigos gali papragyti papildomai pateikti prasomo
dokumento (-y) kopijg (-as).

9. Pretendentas per tris darbo dienas nuo Nuostaty 8 punkte nurodyto Ligoninés pradymo
gavimo pateikia prasomo (-y) dokumento (-y) kopija (-as). Pretendentui nepateikus prasomo (-y)
dokumento (-y) kopijos (-y), laikoma, kad jis neatitinka Konkurso skelbime, teisés aktuose ir
pareigybes, | kurig pretenduoja, apraSyme nustatyty reikalavimy ir jam neleid#iama dalyvauti
Konkurse.

10. Pretendentui, kuris atitinka kvalifikacinius reikalavimus ir pateiké tai patvirtinancius
dokumentus bei neigiamai atsaké j Pretendento anketos 4—10 klausimus, Ligoniné ne véliau nei per
5 darbo dienas, pasibaigus pretendenty dokumenty priémimo laikui, iSsiuncia praneSimg apie
dalyvavimg pretendenty atrankoje (nurodant jos dat, vieta ir laika).

11. Pretendentui, kuris neatitinka nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (arba) nepateiké
atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams patvirtinandiy dokumenty, taip pat pretendentui, kuris
teigiamai atsake | bent vieng i Pretendento anketos 4-10 klausimy, Ligoniné ne véliau nei per 5
darbo dienas, pasibaigus pretendenty dokumenty priémimo laikui, isiundia motyvuotg prane$ima,
kuriame nurodo, kodél jam neleidZiama dalyvauti pretendenty atrankoje.

12. Pateikiant dokumentus asmeniskai personalo specialistui, Nuostaty 7.2, 7.4 ir 7.5
papunkc¢iuose nurodyty dokumenty originalai, juos patikrinus, graZinami. Jei dokumentai siun¢iami
el. pa$tu, dokumenty kopijos turi biiti pasiraytos sertifikuotu parasu.

13. Pretendenty pateikti dokumentai registruojami Pretendenty j konkursines pareigas
praSymuy ir kity dokumenty registre.

14. Dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo.



IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

15. Jeigu bent vienam pretendentui ifsiundiamas Nuostaty 10 punkte nurodytas
praneSimas apie dalyvavima pretendenty atrankoje, ne véliau kaip likus 5 darbo dienoms iki konkurso
dienos sudaroma komisija konkursui vykdyti (toliau — Komisija).

16. Komisija sudaroma Ligoninés direktoriaus jsakymu, nurodomas Komisijos
pirmininkas, pavaduotojas, kiti Komisijos nariai. Siuo jsakymu taip pat paskiriamas Komisijos
sekretorius. Komisijos sekretoriumi negali buiti skiriamas Komisijos narys. Komisija sudaroma i% ne
maZiau kaip 3 nariy. Komisijos nariais gali biiti skiriami Ligoninés darbuotojai, taip pat ekspertai ar
kity asmens sveikatos priezitiros jstaigy darbuotojai, gebantys jvertinti pretendenty tinkamumag eiti
atitinkamas pareigas.

17. Komisijos nariais negali buti skiriami asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai),
vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaitiai, sutuoktiniai, partneriai,
sugyventiniai, taip pat pretendenty sutuoktiniy, partneriy, sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai
(ibroliai), seserys (jseseres), seneliai, vaikai&iai ir jy sutuoktiniai, partneriai, sugyventiniai. Komisijos
nariais negali buti skiriami kiti asmenys, dél kuriy nesalikumo kelia abejoniy kitos aplinkybeés.
Komisijos narys, kuriam dél dalyvavimo Konkurso komisijos veikloje gali kilti vieSujy ir privaciy
interesy konfliktas apie tai ne véliau kaip 5 darbo dienos iki Konkurso dienos informuoja Ligoninés
direktoriy. Gautos informacijos pagrindu gali biiti kei¢iama Komisijos sudétis.

I8. Atrankoje stebétojo teisémis gali dalyvauti ir nuomone pareikiti Ligoninés stebetojy
tarybos narys, darbo tarybos, Ligoningje veikianiy profesiniy sgjungy arba Ligoninés dalininky
atstovas (toliau — Visuomeneés atstovas). Atrankoje dalyvausiantis Visuomenés atstovas Konkurso
komisijos sekretoriui prie§ atrankg privalo pateikti (parodyti) galiojantj asmens tapatybe patvirtinantj
dokumentg bei jgaliojima dalyvauti stebétojo teisémis ir ne véliau kaip prie§ vieng darbo dieng iki
konkurso turi pasiraSyti pasiZzadéjima (Nuostaty 2 priedas) neatskleisti pretendenty asmens duomeny.
Pasizad¢jimas pridedamas prie Konkurso protokolo (Nuostaty 3 priedas). Visuomenés atstovas turi
teisg stebeti tik rasyting uZzduot] ir pokalbj su pretendentais. Visuomenés atstovams draud¥iama daryti
garso bei vaizdo jrasus, naudoti kitas technines priemones. Visuomenés atstovai trukdantys
Komisijos darbui ar naudojantys technines priemones Komisijos pirmininko sprendimu gali biti
pasalinami i§ konkurso patalpos ir apie tai paZymima protokole.

19. Kai Komisijos darbe dél svarbiy prieZas¢iy negali dalyvauti jos pirmininkas, Ji
pavaduoja Komisijos pirmininko pavaduotojas, o jo nesant — Komisijos nariy bendru protokoliniu
sprendimu paskirtas kitas Komisijos narys.

20. Komisijos sudétis gali biiti kei¢iama atrankos dieng iki nustatyto atrankos poseédzio
pradzios laiko, jei paaitkéja aplinkybiy, dél kuriy Konkursas gali biti pripazintas neteisétu.

21. Prie§ atranka Komisija sudaro pretendenty vertinimo organizavimo plana, kuriame
aptariami pretendenty vertinimo kriterijai ir metodai, vertinimo baly skai¢iavimo procediira, jei bus
naudojamas daugiau nei vienas vertinimo metodas, nusprendziama, ar pretendenty vertinimas bus
atlickamas telekomunikacijy galiniais jrenginiais, o jeigu bus, — kokiu biidu, parengiami klausimai
(uzduotys) ir jy vertinimo kriterijai, nustatomi pretendenty vertinimo etapal aptariami kiti su
pretendenty vertinimu susij¢ klausimai. Komisijos nariai privalo uztikrinti parengty klausimy ir
uzduo¢iy konfidencialuma.

22. Komisija su pretendenty pateiktais dokumentais susipaZjsta ne véliau kaip likus vienai
darbo dienai iki konkurso.,

23. Konkursas turi prasideti ir baigtis tg pa¢ia diena.

24. Pretendenty eiliSkumas nustatomas abécélés tvarka pagal pavardes.

25. Atrankoje gali biiti taikomi $ie vertinimo metodai:

22.1. Interviu (pokalbis, kurio metu kiekvienas komisijos narys pretendentams uzduoda
vienodus klausimus; gali biiti uzduodami pretendenty atsakymus patikslinantys klausimai).

Nuostaty 7.6 papunktyje nurodytu atveju vertinamas ir veiklos programos pristatymas. Po
pristatymo Komisijos nariai gali uzduoti klausimy apie veiklos programa, o pretendentas — pateikti



savo paaiskinimus;

22.2, Praktiné uZduotis. Atrankos metu rastu ir (ar) Zodziu pateikiama (-os) uzduotis (-
ys), kuri (-ios) leidZia prognozuoti Pretendento elgesj realiose darbo situacijose. Praktinés uzduoties
vertinimo metodas taikomas pagal poreikj.

23. Pretendenty atrankos eiga ir rezultatai jforminami Konkurso protokole.

24, Interviu (pokalbio) eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas. Skaitmeninis
garso jra3as perkeliamas j kompiuterine laikmeng, pridedamas prie Konkurso protokolo ir saugomas
Ligoningje teisés akty nustatyta tvarka. Rastu atliktos uzduotys pridedamos prie protokolo.

25. Interviu (pokalbis) vykdomas individualiai, kitiems pretendentams nedalyvaujant.
Pretendentas su savo interviu (pokalbio) jrafu ir protokolu gali susipaZinti Konkursui pasibaigus,
pateikes raSytinj praSyma. _

26. Vertinama pretendento profesiné ar darbo patirtis ir dalykinés savybes. Jeigu
pareigybei uZimti biitini tam tikri jgtidZiai (pagal pareigybés apra$ymo ar kito vietinio norminio teisés
akto nustatytus reikalavimus), 3ie jgudZiai turi bati vertinami. Jeigu pretendentas pateikia
dokumentus, patvirtinan¢ius atitinkamy jgiidZiy jgijima, sie jgtdZiai gali buti netikrinami. Taip pat
vertinami pretendenty | padalinio vadovo pareigybes vadovavimo gebéjimai (gebéjimas inicijuoti
id¢jas, planus, numatyti uzduotis, veiklos Zingsnius, koordinuoti darbus ir panasiai) pagal jy, kaip
padalinio vadovy, pateikta veiklos programa.

27. Kiekvienas Komisijos narys pretendenty atsakymus j komisijos nariy uZduotus
klausimus ir pretendento pristatyta veiklos programa per interviu (pokalbj) vertina individualiai — nuo
I iki 10 baly, uZpildydamas individualaus vertinimo lentele (Nuostaty 5 priedas). Zemiausias
jvertinimas yra 1 balas, auk3Ciausias — 10 baly. Jei atrankoje naudojamas vienas pretendenty
vertinimo metodas kiekvienam pretendentui, individualaus vertinimo metu skirti balai susumuojami
ir dalijami i§ atrankoje dalyvaujan&iy Komisijos nariy skaidiaus. Jei pretendenty vertinime Komisijoje
naudojamas daugiau nei vienas pretendenty vertinimo metodas, Komisijos sprendimu gali buti
nustatomas pretendenty vertinime atrankoje taikyto vertinimo metodo lyginamasis svoris kity
pretendenty vertinime atrankoje taikomy vertinimo metody atZvilgiu. Kiekvieno Komisijos nario
vertinimo balai pagal atskirg vertinimo metoda sudedami ir padalijami i3 vertinant taikyty vertinimo
metody skaigiaus. Sie kiekvieno Komisijos nario vertinimo vidurkiai susumuojami ir dalijami i3
atrankoje dalyvaujanciy Komisijos nariy skai¢iaus. Vertinimo balai apvalinami iki §imtosios dalies.

28. Komisijos nariai uZpildytas ir pasiradytas individualaus vertinimo lenteles iteikia
komisijos sekretoriui. Komisijos sekretorius Komisijos nariy pretendentams skirtus balus jraso
Konkurso protokolo Konkurso vertinimo suvestingje. Kiekvienam pretendentui skirti balai
sumuojami ir dalijami i§ dalyvaujandiy komisijos nariy skaidiaus. Visa vertinimo medziaga
perduodama Komisijos pirmininkui. Komisijos nariy uZpildytos vertinimo lentelés pridedamos prie
Konkurso protokolo.

29. Konkurso laimétoju laikomas pretendentas, kuris surinko daugiausiai baly, bet ne
maziau kaip 6 balus,

30. Jeigu atrankoje dalyvauja tik vienas Pretendentas ir jis surinko ne maZiau kaip 6 balus,
Jis pripazjstamas Konkurso laimétoju.

31. Jeigu keli pretendentai surinko vienods didziausia baly skaiCiy vertinami iy
pretendenty privalumai, nurodyti jy pateiktuose gyvenimo apragymuose. Jeigu jvertinus pretendenty
privalumus Komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Komisijos pirmininko balsas.

32. Balai jraSomi Konkurso protokolo Lygiaver&iy pretendenty vertinimo suvestingés
lenteléje, susumuojami rezultatai.

33. Protokolg pasiraSo Komisijos pirmininkas ir Komisijos sekretorius.

34. Baly skai€iavimg, rezultaty paskelbima turi teisg stebéti visi Pretendentai ir stebétojai.

35. Komisijos pirmininkas paskelbia kiekvieno Pretendento gauty baly suma.

36. Konkursg laiméjes pretendentas priimamas j pareigas Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

37. Jeigu konkurse uZimti pareigybe dalyvavo keli pretendentai, o Konkursg laiméjes
pretendentas nepasirafo darbo sutarties, atsisako uZimti pareigybg arba Ligoninés direktorius,



remdamasis kompetentingos valstybés institucijos informacija apie Konkursa laiméjusj pretendenta,
priima sprendima nepriimti pretendento j konkurso biidu laimétg pareigybe, konkursg laiméjusiu
laikomas kitas atrankg peréjes ir daugiausia baly surinkes (palyginti su kity atrankg peréjusiy
pretendenty rezultatais) pretendentas. Jeigu $is pretendentas nepasiraSo darbo sutarties, atsisako
uzZimti pareigybe arba Ligoninés direktorius, remdamasis kompetentingos valstybés institucijos
informacija apie § pretendenta, priima sprendimg nepriimti jo | konkurso biidu laimétg
pareigybg, organizuojamas naujas konkursas uzimti ta padig pareigybe.

38. Jeigu konkurse uzimti pareigybg Ligoninéje dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris
laimi konkursg, tafiau nepasira$o darbo sutarties, atsisako uZimti pareigybe arba Ligoninés
direktorius, remdamasis kompetentingos valstybes institucijos informacija apie konkursg laiméjusj
pretendenty, priima sprendima nepriimti jo j konkurso bidu laimétg pareigybe, organizuojamas
naujas konkursas uzimti tg padig pareigybe.

39. Konkursui nejvykus (né vienas pretendentas nepateiké Nuostaty 7 punkte nurodyty
dokumenty; Nuostaty 10 punkte nurodytas pranesimas apie atitiktj reikalavimams neissiystas né
vienam Pretendentui; né vienas pretendentas neatvyko j atrankg; né vienas pretendentas atrankos
metu nesurinko daugiau kaip 6 baly) konkursas skelbiamas i§ naujo ta padia tvarka.

40. Visi atrankoje dalyvave pretendentai turi teise susipaZinti su komisijos protokolu, savo
atliktu testu ir testo ZodZiu savosios dalies skaitmeniniu garso jraSu. Su komisijos protokolu ir
atrankoje dalyvavusiy pretendenty atliktais testais bei testy ZodZiu skaitmeniniais garso jrasais
susipaZinti turi teis¢ konkurse stebétojy teisémis dalyvave visuomenés atstovai ir darbuotojy atstovai.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Ligonines direktorius Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 17
straipsnyje nustatyta tvarka, atsizvelgdamas j pareigybiy sarada, dél kuriy kreipiamasi j Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT), ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo
Konkurso laimétojo paskelbimo privalo kreiptis j STT dél informacijos apie asmenj, sickiant] eiti
Konkurse laimétas pareigas, pateikimo.

42. Konkursg laiméjgs asmuo skiriamas j pareigas arba priimamas sprendimas nepriimti
jo i pareigas ne véliau kaip per 5 darbo dieny po Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
informacijos apie asmenj, siekiantj eiti Konkurse laimétas pareigas, gavimo dienos. Priémimo j
pareigas data nustatoma konkursg laiméjusio pretendento ir Ligoninés direktoriaus susitarimu,

43. Nesutinkantys su Komisijos sprendimu pretendentai turi teisg §j sprendimg apskysti
rastu per 3 darbo dienas po Konkurso, Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

44. Nustacius Pretendento teisiy paZeidima, panaikinamas Komisijos sprendimas ir
Konkursas skelbiamas i naujo, pakei¢iant ne maziau kaip du Komisijos narius.

45. Siuose Nuostatuose nurodyti asmens duomenys, Pretendenty dalyvauti Konkurse
pareigoms eiti praSymai ir kiti pateikti dokumentai, Konkurso protokolai ir Protokoly israsai del
laiméjusiojo Konkursg Ligoningje tvarkomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos dokumenty ir
archyvy jstatymo ir kity asmens duomeny tvarkyma reglamentuojanéiy teisés akty nustatyta tvarka.

46. Veiksmai, neveikimas ir (ar) sprendimai, kuriais paZeidZiamos Nuostaty nuostatos,
gali buti skundZiami Lietuvos Respublikos vie$ojo administravimo istatymo arba Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka,




Konkursy j pareigybes vie3ojoje jstaigoje Traky
ligoningje, j kurias darbuotojai priimami
konkurso biidu, organizavimo ir vykdymo
nuostatai

1 priedas

(Anketos pavyzdiné forma)

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, gimimo data)

2. Valstybeés ar savivaldybés jmonés, jstaigos (toliau — imoné, jstaiga) savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija arba jmoné, jstaiga, kuriai pateikiama anketa

3. Imones, jstaigos pavadinimas ir pareigybé jmonéje, Istaigoje,  kurig pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje jmonéje, istaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja
artimi giminystés ar svainystés rysiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis,
vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ir
kurio nors i§ iy asmeny ir Jisy darbas jmonéje, Istaigoje tapty susijes su vieno tiesioginiu
pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kita?

(Jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, vardg ir pavarde)

5. Ar jstatymai draudZia arba Jums atimta teisé uFimti pareigybe, nurodytg Sios anketos 3
punkte?

6. Ar esate pripaZintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidZio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta
turtine Zala valstybei, padarymo ir turite neidnykusj ar nepanaikintg teistumg?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

7. Ar esate pripaZintas kaltu dél baudZiamojo nusiZengimo valstybés tarnybai ir viesiesiems
interesams ar korupcinio pobiidZio baudZiamojo nusiZzengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendzio jsiteisé¢jimo dienos nepraéjo 3 metai?

(Jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)



8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?

9. Ar buvote atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareigiino vardo paZeminimo ir nuo atleidimo i$ pareigybiy dienos nepraéjo 3 metai?

10. Ar esate pripaZintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(Jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (j § klausima privalo atsakyti tik
pretendentas | jmones, jstaigos vadovo pareigybe)?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinima ir jo ry3j su jmone, jstaiga, nurodyta Sios anketos 3 punkte)

Patvirtinu, kad pateikta informacija suradyta asmenigkai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi
Sioje anketoje nurodyti asmens duomenys bty tvarkomi pri¢mimo j $ios anketos 3 punkte nurodytg
pareigybe tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Man paaiskinta, kad paaiskéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu biiti priimtas j $ios
anketos 3 punkte nurodytg pareigybe, mane gali biiti atsisakoma priimti j pareigas arba galiu biiti
atleistas i8 ju.

Pretendentas
(Para3as)

(Vardas ir pavardeé)
(Data)




Konkursy j pareigybes vie3ojoje istaigoje Traky
ligoninéje, i kurias darbuotojai priimami
konkurso biidu, organizavimo ir vykdymo
nuostatai

2 priedas

PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

AS, )
(vardas ir pavardé)

pasizadu neatskleisti pretendenty asmens duomeny ir jiems vertinti sukurty klausimy, uzduodiy
ir atsakymy turinio.

(paragas) (vardas ir pavarde)



Konkursy j pareigybes viesojoje jstaigoje Traky
ligoningje, i kurias darbuotojai priimami
konkurso biidu, organizavimo ir vykdymo
nuostatai

3 priedas

KONKURSO PROTOKOLAS

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

Pretendenty j vieSosios jstaigos Traky ligoninés

pareigybe

konkurso komisijos, sudarytos vieSosios jstaigos Traky ligoninés direktoriaus

(isakymo, kuriuo sudaryta komisija, data ir numeris)

atrankos posédis (toliau — posédis) jvyko

(data)
posédzio pradzia , posédZio pabaiga
(laikas) (laikas)

Komisijos pirmininkas

Komisijos sekretorius

Komisijos nariai:

Pakviesti ekspertai:

Posédzio stebétojai:




Pareigybés, | kurig organizuojamas priémimas, pavadinimas:

Pretendentai:
Stebétojy registravimo lentelé
Zyma apie dokumenty Zyma apie
Eil. |  Stebétojo vardas ir ymaap | pasalinima i¥ _ o
; nurodyty Nuostaty Stebétojo paralas
Nr. pavarde i s konkurso, nurodant
15 punkte, pateikimg

priezastj

*Stebetojui atsisakius pasiradyti, apie tai pazymi komisijos sekretorius

Konkurso vertinimo suvestiné lentelé

Pretendenty vertinime komisijoje taikyto vertinimo metodo lyginamasis svoris kity pretendenty

vertinime komisijoje taikomy vertinimo metody atZvilgiu

(iraSoma, ar taikomas vertinimo metodo lyginamasis svoris, ar ne; jei taikomas, nurodomas kiekvieno taikomo metodo
svoris procetntais)

Komisijos nariai

Eil. | Pretendento vardas ir Baly

, . UZimta
Nr. pavarde vidurkis

vieta




Pretendentai, kuriems neleista dalyvauti konkurse, nes
nepateiké asmens tapatybe patvirtinanéio dokumento

Komisijos sprendimas dél atrankos laimétojo:

Komisijos pirmininkas

(Para%as)

Komisijos sekretorius

(Vardas ir pavarde)

(Paragas)

(Vardas ir pavarde)



Konkursy j pareigybes vieSojoje jstaigoje Traky
ligoningje, j kurias darbuotojai priimami konkurso
blidu, organizavimo ir vykdymo nuostatai

4 priedas

PRETENDENTO SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TEIKIMO VISUOMENES
INFORMAVIMO PRIEMONEMS

(pildymo data)

A3, >
(pretendento vardas ir pavardé)

1. Sutinku, kad:

1.1. vieSoji jstaiga Traky ligoniné (toliau — Ligonin¢) teikty visuomenés informavimo priemonéms
Siuos duomenis apie mano kandidatavima:

1.1.1. vardg ir pavarde;

1.1.2. pareigy,  kurias pretenduoju, pavadinima.

1.2. mano asmens duomenys biity naudojami siekiant informuoti visuomene apie vykdomg
Konkursg ir jame dalyvaujan¢ius asmenis.

2. Man yra Zinoma, kad:

2.1. informacija apie privaty gyvenima gali biti skelbiama be mogaus sutikimo tais atvejais, kai
ji padeda atskleisti jstatymy paZeidimus ar nusikalstamas veikas, taip pat kai informacija yra
pateikiama vieSai nagrinéjant byla. Be to, informacija apie vieSojo asmens privaty gyvenima gali biti
skelbiama be jo sutikimo, jeigu §i informacija atskleidzia visuomening reik§me turindias privataus $io
asmens gyvenimo aplinkybes ar asmenines savybes. Ligoniné neatsako uZ tokios informacijos rinkimag
ir skleidima.

2.2. a$ turiu teis¢ nesutikti, kad mano 1 punkte nurodyti duomenys biity perduoti visuomenés
informavimo priemonése ir kad toks atsisakymas duoti sutikimg nesukels neigiamy pasekmiy, t. y. a$
ir toliau galésiu dalyvauti Konkurse.

2.3. bet kada galiu atSaukti duotg sutikimg, tadiau gali biti nejmanoma pasalinti informacijos,
kuri jau bus pavie$inta visuomenés informavimo priemonése.

Sutinku, kad Ligoniné teikty visuomeneés Nesutinku, kad Ligoniné teikty visuomenés
informavimo priemonéms duomenis apie informavimo priemonéms duomenis apie
mano kandidatavimg mano kandidatavimg
(parasas) (para$as)
(vardas ir pavarde) (vardas ir pavarde)

(data) (data)



Konkursy j pareigybes vieSojoje jstaigoje Traky
ligoninéje, j kurias darbuotojai priimami konkurso
biidu, organizavimo ir vykdymo nuostatai

5 priedas

INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Eil. Pretendento vardas ir .5;%%%; Praktinés uzduoties | Veiklos programos
Nr. pavarde l balais jvertinimas balais* | jvertinimas balais

*Praktinés uzduoties vertinimo metodas taikomas pagal poreiki.
Pastaba. Jei pretendenty vertinime komisijoje naudojamas daugiau nei vienas pretendenty vertinimo metodas, komisijos

sprendimu nustatomas kiekvieno pretendenty vertinime komisijoje taikyto vertinimo metodo lyginamasis svoris kity
Pretendenty vertinime komisijoje taikomy vertinimo metody atZvilgiu.

Komisijos narys

(parasas) (vardas ir pavardeé)



