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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministro 2014 m. liepos 7 d.
isakymu Nr. V-773 ,Dél Asmens sveikatos priezitiros istaigy darbuotojy, susidirusiy su galima
korupcinio pobiidZio nusikalstama veika, elgesio taisykliy patvirtinimo®, tvirtinu V3] Traky
ligoninés darbuotojy susidiirusiy su galima korupcinio pobudZio nusikalstama veika, elgesio
taisykles (pridedama).

l.Isakau:

1.1. Ligoninés darbuotojams grieZtai vadovautis V§[ Traky ligoninés darbuotojy
susidurusiy su galima korupcinio pobiidzio nusikalstama veika, elgesio taisyklémis (toliau —
Taisyklés);

1.2 Skyriy ved¢jai, vyresniosios slaugos administratorés ir padaliniy vadovai atsakingi uz
Ligoninés darbuotojy supaZindinimg su Siomis Taisyklémis;

1.3. Naujai priimami darbuotojai su Siomis Taisyklémis pasiraSytinai supaZindinami iskart
po darbo sutarties pasira§ymo.

2. Uz Taisykliy nesilaikyma ASPI darbuotojams taikomos poveikio priemones teises akty

nustatyta tvarka.

Arkadij Goldin

Edita Stasituniené

L.e.p"Macionarinés asmens sveikatos prieZitiros administratore
2016£04-28



PATVIRTINTA
V3] Traky ligoninés direktoriaus
2016-04-28 jsakymu Nr. V- 24

VIESOSIOS JSTAIGOS TRAKU LIGONINES )
DARBUOTOJU, SUSIDURUSIY SU GALIMA KORUPCINIO POBUDZIO
NUSIKALSTAMA VEIKA, ELGESIO TAISYKLES

I. PASKIRTIS

1. VieSosios jstaigos Traky ligoninés (toliau — ligoniné) darbuotojy, susidiirusiy su galimai
korupcinio pobiidZio nusikalstama veika, elgesio taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato Ligoninés
darbuotojy elgesio principus, kuriy jie privalo laikytis darbo ir ne darbo metu.

2. Taisykliy tikslas — kurti geranoriS8ka darbo aplinka, ugdyti nepakantuma korupcinei
Veiklai, pagarbius ir orius santykius su pacientais ir jy atstovais, didinti Ligoninés darbuotojy

autoriteta visuomeneéje, pacienty ir jy atstovy pasitikéjima Ligonine.

II. TAIKYMO SRITYS

2. Taisyklés privalomos visuose ligoninés skyriuose/padaliniuose.

III. SAVOKOS IR SUTRUMPINIMAI

3. Siose taisyklése vartojamos savokos ir sutrumpinimai: |

3.1. Asmens sveikatos prieziliros jstaigos (ASPI) darbuotojai — VS[ Traky ligoninés
specialistai, turintys licencijq teikti atitinkamas asmens sveikatos prieziliros paslaugas ir jas
teikiantys, VS| Traky ligoninés konsultacinés poliklinikos registratiros darbuotojai, V[ Traky
ligoninés administracijos darbuotojai. ‘

3.2. V3] Traky ligoninés administracijos darbuotojai — ASP] vadovas, ASP] darbuotojas,
vadovo jgaliotas vykdyti korupcijos prevencija ir kontrole.

3.3. Korupcija — pasitlymas, paZadas ar davimas bet kokios naudos kitam asmeniui u
neteiséta atlygi, kad bity atliktos arba neatliktos to asmens pareigos arba kurstymas priimti
kokia nors nauda kaip neteiséta atlygi arba jos priémimas uZ pareigy atlikima arba neatlikima.

3.4. Korupciné veika- kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, kitos nusikalstamos
veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba teikiant vieSasias paslaugas
siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudZiavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy
virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy
suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar i§§vaistymas, tarnybos paslapties

atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelna ar



turtg pateikimas, nusikalstamu badu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis | valstybés
tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekandio asmens veiklg ar kitos nusikalstamos
veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo arba nuslépti ar
uZmaskuoti kySininkavimg ar papirkima.

-3.5. Ky3iu - laikomas bet kuris materialing verte turintis daiktas, paslauga at kita nauda,
sitloma ir/ar suteikiama ASP] jstaigos darbuotojui, kai tai yra ar gali biiti susije su tiesioginiu ar
netiesioginiu poveikiu jo veiksmams ar sprendimams.

3.7. Interesy konfliktas — tai situacija, kai ASP] darbuotojas privalo priimti sprendima ar
dalyvauti ji priimant, ar jvykdyti pavedima, kuris susijes ir su jo privadiais interesais.

3.9. Privatls interesai — tai darbuotojo (ar jo artimo asmens) asmeninis turtinis ar
neturtinis suinteresuotumas, galintis turéti jtakos priimamiems sprendimams atliekant tarnybines
pareigas.

3.10. Taisykliy pazeidimas — %iose Taisyklese nustatyty Ligoninés darbuotojo elgesio
normy paZeidimas, padarytas tiek veikimu, tiek neveikimu dél darbuotojo kaltés.

4. Kitos Taisyklése vartojamos savokos yra suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos baudziamajame kodekse ir

kituose Lietuvos Respublikos teises aktuose.

IV. SUSIJE DOKUMENTAI
5. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2014 m. liepos 7 d. jsakymas Nr. V-
773 “Deél asmens sveikatos prieZitiros jstaigy darbuotoju, susidiirusiy su galima corupcinio
pobudZio nusikalstama veika, elgesio taisykliy patvirtinimo”.
6. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2015 m. gruodzio 10 d. jsakymas Nr.
V-1433 “Del Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos priezitiros sistemote 2015-2019 mety

programos patvirtinimo” su vélesniais pakeitimais.

IV. DARBUOTOJU, SUSIDURUSIY SU GALIMA KORUPCINIO POBUDZIO
NUSIKALSTAMA VEIKA, ELGESIO PRINCIPAI

7. Pagrindiniai darbuotojy, susidirusiy su galima korupcinio pobudZio nusikalstama
veika, elgesio principai turi bati tokie:

7.1. dorovinis principingumas;

7.2. nesavanaudiskumas;

7.3. atsakomybé;

7.4. vieSumas;

71.5. nepiktnaudZiavimas pareigomis;

7.6. sgZiningumas;



7.7. tinkamas pareigy atlikimas.

8. Dorovinio principingumo principas reiskia, kad darbuotojai turi:

8.1. nepagristus prasymus atmesti taktiskai;

8.2. nedalyvauti neteisétuose sandoriuose ir susirinkimuose;

8.3. netoleruoti korupcinio pobtdzio veiksmy ir nedelsiant imtis priemoniy jiems
nutraukti;

8.4. buti nepaperkamas, nepriimti dovany, pinigy ar paslaugy, i$skirtiniy lengvaty ir
nuolaidy i$ asmeny ar organizacijy;

8.5. aiSkiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruojate jokiy kySiy ar dovany
davimo ir émimo;

9. Nesavanaudiskumo principas reiskia, kad darbuotojai turi:

9.1. nesinaudoti savo tarnybine padétimi, siekiant paveikti kity asmeny sprendima;

9.2. neturéti asmeniniy interesy ir nesiekti naudos sau, savo S$eimai, artimiesiems
draugams, vykdant darbines pareigas.

9.3. dirbti pacienty, Ligoninés ir visuomenés labui.

10. Atsakomybeés principas reiskia, kad darbuotojai turi:

10.1. atsisakyti vykdyti neteiséta nurodyma ar jsakyma ir apie tai prane$ti tiesioginiam
vadovui ar VS| Traky ligoninés direktoriui;

10.2. asmeniSkai atsakyti uz savo sprendimy ar veiklos rezultaty pasekmes.

11. VieSumo principo laikymasis reiskia, kad darbuotojai turi:

11.1. uzZtikrinti teisés akty nustatyta savo veiksmy ir sprendimy vieSuma, prireikus pateikti
savo sprendimy priémimo motyvus;

11.2. teisés akty nustatyta tvarka ir salygomis teikti reikiama informacijg kitiems
darbuotojams ir asmenims.

12. NepiktnaudZiavimo pareigomis principas reiskia, kad darbuotojai turi:
einamy pareigy ir jtakos nenaudoti savo ir savo artimyjy tiesioginei ar netiesioginei naudai gauti,
taip pat esamiems ir buvusiems kolegoms proteguoti;

12.2. jstatymy nustatytais atvejais ir tvarka laiku ir tiksliai deklaruoti savo privacius
interesus, nesudaryti salygu vieSuy ir privafiy interesy konfliktui kilti, o jam kilus, imtis
priemoniy tokiam konfliktui pasalinti, pirmenybe suteikiant vieSiesiems interesams.

12.3. nenaudoti pareigy, pazeidziant darbo bei vieSuosius interesus jdarbinant asmeni,
skiriant ji { tam tikras pareigas ar skatinant, suteikiant paslaugas, kita nauda arba sudarant su juo
sutartis ar sandorius.

13. SqzZiningumo principas reiSkia, kad darbuotojai turi:

13.1. nesiimti apgaulés, suk¢iavimo, korupcijos ar kity teisés aktais uZdrausty veiky;



13.2. nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nepriimti jokiy tiesioginiy ar netiesioginiy dovany kai
esama pagrindo manyti, kad dovana siekiama paveikti darbuotojo veiksmus ar sprendimus;

13.3. Buti nepaperkamu ir nepapirkinéti kity asmeny.

14. Tinkamo pareigy atlikimo principas reiskia, kad darbuotojai turi:

14.1. nepiktnaudZiauti tarnybine padétimi ir turima galia, nevir§yti savo kompetencijos ir
veikti pagal suteiktus jgaliojimus;

14.2. savo darbines pareigas atlikti laiku ir kvalifikuotai.

V. DARBUOTOJO VEIKSMALI, SUSIDURUS SU GALIMA KORUPCINIO POBUDZIO
NUSIKALSTAMA VEIKA

~ 15. Pacientui (jo artimiesiems ar kitiems pacientui atstovaujantiems asmenims) (toliau —
pacientas) atliekant veiksmus, kurie galéty biti traktuojami kaip kySio (toliau — ky$is) davimas,
ASP] darbuotojas turi aiSkiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja kySiy davimo ir
émimo, bei ispéti, kad uZz tokia veika gresia atsakomybé.

16. ASP] darbuotojas pacientui turi paaiSkinti, kad bet koks sitilymas ar pazadas duoti
ky3j taip pat gali biiti traktuojamas kaip neteisétas veiksmas ir uz jj gresia atsakomybé.

17. ASP] darbuotojas turi iSsamiai paaiSkinti pacientui, kad uZ teikiamas asmens
sveikatos prieZziliros paslaugas apmokama Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto
léSomis.

18. Jei pacientas, neatsizvelgdamas | ASPI darbuotojo prieStaravima, paliko ky$i ir
pasiSalino i§ ASP] darbuotojo faktinés darbo vietos ASP], ASP] darbuotojas turi apie tai
nedelsdamas informuoti ASP] vadova ar ASP] darbuotoja, vadovo igaliota vykdyti korupcijos
prevencija ir kontrole (toliau — igaliotas asmuo).

19. Igaliotas asmuo turi pakviesti i3 anksto‘ tokiems atvejams nagrinéti ASP] vadovo
isakymu sudaryta komisija, kuri turi atlikti paciento palikto kySio apraSyma ir apskaita.

20. ASP] darbuotojas, kuriam buvo paliktas kysis, turi pateikti ra$ytinj prane$ima ASP]
vadovui, kuriame turi nurodyti varda, pavarde, pareigas ir su galima korupcinio pobiidZio
nusikalstama veika susijusias aplinkybes (susij¢ asmenys, vieta, laikas ir t. t.). Prane$imas ASP]
vadovui turi bti iteiktas ta pacia diena.

21. ASP] vadovo pasirasytas praneSimas apie galimg ky$io davimo faktg tg pacia dieng
el. paStu turi biiti i§siystas Specialiyjy tyrimy tarnybai (toliau — STT).

22. Jei pacientas nepaliko sitilyto kysio, ASP] darbuotojas, kuriam buvo sitilytas kysis,
turi ne veliau kaip kita darbo diena ASPI vadovui pateikti raSytini prane$ima, kuriame turi

nurodyti visas su jvykiu susijusias aplinkybes (susije asmenys, vieta, laikas ir t. t.).



23. Apie Taisykliy 21 punkte nurodytus atvejus jgaliotas asmuo privalo ne véliau kaip
per 5 darbo dienas raStu informuoti Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos

Korupcijos prevencijos skyriy.

VI. IGALIOTU ASMENU VEIKSMAI GAVUS PACIENTO PRANESIMA APIE
GALIMA KORUPCINIO POBUDZIO NUSIKALSTAMA VEIKA

24. Jei pacientas ijgaliotam asmeniui prane$¢ apie galima korupcinio pobudZio
nusikalstama veika ASPI, jis turi biiti informuojamas, kad jgaliojimus tirti korupcinio pobiidzio
nusikalstamas veikas turi STT.

25. Apie $iy Taisykliy 24 punkte nurodyty gauta informacija ASP] vadovas (kai
informacija gauna ASPI vadovo jgaliotas asmuo) ne véliau kaip kita darbo diena el. paStu privalo
pranesti STT.

26. Jei informacija buvo gauta anonimis$kai ASPI pasitikéjimo telefonu, raStu, ASP]
vadovas apie tokj 1vyki turi ne véliau kaip kita darbo diena rastu informuoti STT.

27. Jei pacientas kreipési | igaliota asmenj, nurodydamas, kad galimai provokuojamas
atlikti korupcinio pobiidZio nusikalstamag veika, nes, jo nuomone, vilkinamas sveikatos biiklés
iStyrimas, sveikatos prieZiiiros paslaugy teikimas, nepaskiriama operacijos atlikimo data ir t. t.,
jam turi buti pasitiloma paraSyti pareiskima igaliotam asmeniui. Sis pareiskimas tiriamas ASP]
nustatyta tvarka.

28. Apie 24, 26 ir 27 punktuose nurodytais atvejais gautus pacienty praneSimus jgaliotas
asmuo privalo ne véliau kaip per 5 darbo dienas rastu informuoti Lietuvos Respublikos sveikatos

apsaugos ministerijos Korupcijos prevencijos skyriy.
VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Darbuotojai jsipareigoja vadovautis Siomis Taisyklémis. Su Siomis Taisyklémis rastu
supazindinamas kiekvienas Ligoninés darbuotojas. Naujai priimami darbuotojai su Siomis
Taisyklémis pasiras$ytinai supazindinami iSkart po darbo sutarties pasiraSymo.

30. Uz Taisykliy nesilaikyma ASP] darbuotojams taikomos poveikio priemonés teisés

akty nustatyta tvarka.
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