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PATVIRTINTA
V3E] Traky ligoninés direktoriaus
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VIESOSIOS JSTAIGOS TRAKUY LIGONINES DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

7,

1. VS  Traky ligoninés darbo apmokéjimo tvarkos apraSas (toliau —
Aprasas) reglamentuoja V3] Traky ligoninés (toliau - Istaigos) darbuotojy, dirbandiy
pagal darbo sutartis (toliau - Darbuotojai), darbo apmokeéjimo sistemy, apimanéig pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatyma, pareiginés algos kintamosios dalies nustatyma, priemoky ir premijy
mokéjimo tvarka ir salygas, mokéjimo uz darba poilsio ir $venéiy dienomis, nakties ir virSvalandinj
darba, budéjimg salygas, darbo uZmokescio apskaiciavima esant nukrypimams nuo normaliy darbo
salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes,
nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uwZmokes€io dydZius, papildomy
apmokejimy skyrimo pagrindus ir tvarks.

2. Darbuotojy darbo uzmokes€iosudétinés dalys:

2,1 Pagrindinis darbo uZmokestis (A), kurj sudaro:

2.1.1 pastovioji dalis (Ap).;

2.1.2  kintamoji dalis (Ak);

2.2 priemokos (P);

2.3 premijos (P);

24  priedai (P);

2.5 mokéjimas uz darbg poilsio ir $venéiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy (D).

3, Istaigoje darbuotojy darbo uZmokestis apskaitiuojamas pagal formule: DU =

A+P4+D, kur:

A - pagrindinis darbo uzmokestis;

P - priedai, priemokos, premijos;

D - mokéjimas uz darbg poilsio ir $venéiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
budejima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy.

4, Istaigos Darbuotojy pagrindinis darbo uZmokestis apskaiiuojamas pagal formule: A
= AptAg, kur:

A - pagrindinis darbo uzmokestis;

Ap - pagrindinio darbo uZmokescio pastovioji dalis;

Ak -pagrindinio darbo uzmokeséio kintamoji dalis;

5. Pagrindinjo darbo uZmokeséio pastovioji dalis apskai¢iuojama pagal formule: Ay =B
x Kp,kur:

B - darbo uzmokeséio bazinis dydis,

K, - pastoviosios dalies koeficientas, nustatytas pagal $io ApraSo priede konkrediai
darbuotojy pareigybiy grupei nustatytas koeficienty ribas, atsiZvelgiant i pareigybés kategorijg ir
profesinio darbo patirtj.

6. Darbo uzmokeséio apskai¢iavimui naudojamas bazinis dydis (B} prilyginamas 100

eur.
7. [staigos vadovo darbo apmokéjimo sistema nustato [staigos steigéjo teises ir
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pareigas jgyvendinanti institucija.
8. Darbuotojy pareigybés, atsizvelgiant | pareigybéms biiting iSsilavinima, yra
suskirstytos | kategorijas:

8.1 I kategorija - pareigybés, kurioms biitinos 5-6 mety vientisosios universitetinés
studijos ir medicinos ar odontologijos internatiira, ar jam prilygintu i3silavinimu;

8.2  II kategorija - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk$tasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu, arba vientisosios 5
mety studijos be medicinos ar odontologijos internatiiros ar jam prilygintu i8silavinimu;

8.3 I kategorija - pareigybés, kurioms bitinos ne Zemesnis kaip aukStasis
universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu, arba
aukstasis koleginis i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i§silavinimu;

8.4 IV kategorija - pareigybés, kurioms pakanka maziau kaip 3 mety profesinio rengimo.

9. Darbuotojams, dirbantiems nekvalifikuots darba, kuriam atlikti nekeliami jokie
specialls kvalifikaciniai jgfidZiai ar profesiniai gebéjimai (toliau - Darbininkai), pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytos minimalios ménesinés
algos dydZio (MMA).

10.  Nekvalifikuoti darbai nustatomi vadovaujantis Lietuvos profesijuy klasifikatoriumi.

11. [staigos darbuotojy pareigybiy sara$us, suderinus su [staigos dalininku, tvirtina
Istaigos vadovas arba jo igaliotas asmuo.

12.  Darbo apmokéjimo formos ir salypos, darbo laiko trukme, darbo laikoe normos,
pasyvusis budéjimas namie, nustatomos su Darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti
sios Tvarkos nuostatas.

13.  Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriSka
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareiginiuose nuostatuose (apraSymuose) ir /
arba darbo sutartyse.

14.  Konkretios pareigybés nuostatuose (apraSyme) keliami reikalavimai iSsilavinimui,
turi atitikti iSsislavinima pagal kurj §io ApraSo priede §i pareigybé priskirta konkre¢iai kategorijai.

15. Darbuotojy, isskyrus [staigos vadovo, pareigybiy nuostatus (apraSymus) tvirtina
[staigos vadovas.

16. Istaigos vadovo pareigybés nuostatus (apra§yma) tvirtina j pareigas priimanti ]staigos
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

17. Istaigos vadovo tvirtinamuose Darbuotojo pareigybés nuostatuose (apraSyme) turi
biiti nurodyta:

17.1. pareigybés kategorija, i§skyrus nekvalifikuota darbg dirbanéiy darbuotojy pareigybés
nuostatuose (apradyme);

17.2, pareigybés pavadinimas;

17.3. specialiis reikalavimai, keliami 3ias pareigas einanéiam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija), iSskyrus nekvalifikuota darbg dirbanciy darbuotojy
pareigybés nuostatuose (apraSyme);

17.4. pareigybei priskirtos funkcijos;

17.5. kita reikalinga informacija.

18.  ApraSe vartojamos savokos:

18.1. Aktyvusis budéjimas - laikas, kai darbuotojas atlicka savo darbo funkcijas
budédamas (darbovietéje);

18.2. Bazinis dydis - Darbuotojy darbo uZzmokesgio pastoviosios dalies apskaitiavimui
naudojamas dydis, kuris prilyginamas 100 eury;
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18.3. Darbas naktj - kalendorinis laikas nuo dvide§imt antros valandos iki SeStos

valandos.

18.4. Darbo laikas - bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlieka
pareigas pagal darbo sutartj.

18.5. Darbo laiko rezimas - darbo laiko normos paskirstymas per darbo diena (pamaing),
savaite, ménes]j ar kita apskaitinj laikotarpj, kuris negali virSyti trijy paeiliui einan¢iy ménesiy.

18.6. Darbo laike norma - laiko trukmeé, kurig darbuotojas, vidutiniskai per tam tikrg
laikotarpj turi dirbti darbdaviui, kad atlikty pareigas pagal darbo sutartj (neskaitant papildomo darbo
ir vir§valandZiy);

18.7. Darbo uZzmokestis - atlyginimas uz darba, darbuotojo atliekamg pagal darbo sutartj;

o

18.8. Kasmetinés atostogos - laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigraZinti, mokant jam atostoginius;

18.9. Minimalus darbo uZmokestis - maZiausias teises aktais leidZiamas atlygis uZ
nekvalifikuotg darbg darbuotojui atitinkamai uz viena valandg ar visa kalendorinio meénesio darbo
laiko norma;

18.10. Nekvalifikuotas darbas - darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialfis
kvalifikaciniai jgfidZiai ar profesiniai gebéjimai;

18.11. Pacientas - asmuo, kuris naudojasi Istaigos teikiamomis paslaugomis, nesvarbu, ar
jis sveikas, ar ligonis;

18.12. Pareiginés algos pastovioji dalis - darbuotojy, iSskyrus Darbininky, pareiginés algos
pastovioji dalis nustatyta pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra
lygus pareiginés algos baziniam dydZiui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiCiuojama
atitinkama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydZio;

18.13. Pasyvusis budéjimas - laikas, kai darbuotojas privalo biiti darbdavio nurodytoje
vietoje, pasirenges prireikus atlikti savo darbo funkcijas;

18.14. Premija - darbdavio iniciatyva skiriama i§moka paskatinti darbuotojg uz gerai atlikta
darba, jo ar jstaigos, padalinio ar darbuotojy grupés veikla ar veiklos rezultatus.

18.15. Suminé darbo laiko apskaita - darbo laiko reZimas, kai dirbama darbo (pamainos)
grafikuose nurodytu laiku, laikantis darbo teisés normose nustatyty maksimaliojo darbo laiko
reikalavimy, Darbo laikas apskaiivojamas per ilgesnj negu savaité kalendorinj laikotarpi, t. y.
pagal jstaigoje nustatytg suminés darbo laiko apskaitos apskaitinj laikotarpj;

18.16. VirivalandZiai - laikas, kada darbuotojas faktiskai dirba vir§ydamas darbo laiko
rezimo jam nustatytg darbo dienos (pamainos) ar apskaitinio laikotarpio bendra darbo latko trukme.

19. Istaigoje taikomi darbo laiko reZimai - suminé darbo laiko apskaita.

19.1. Pareigybiy sarafa, kurioms taikomas darbo laiko reZimas suminé darbo laiko
apskaita, jsakymu tvirtina Istaigos vadovas.

20. Darbo uzmokestis [staigoje neindeksuojamas, i§skyrus atvejus, kai tai numato teisés

aktai.

IT SKYRIUS
PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO TVARKA IR SALYGOS

21. Darbuotojy pagrindinio darbo uZmokes¢io pastovioji dalis nustatoma pareiginés

algos koeficientais.
22. Pagrindinio darbo uZmokesio pastovioji dalis apskaiGiuojama taikant §io ApraSo 5

punkte nurodyta formule.
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19.  Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés
algos dydzio, Darbininky, dirban¢iy pagal suming darbo laiko apskaita - kaip nustatytas taikomas
minimalusis valandinis tarifinis atlygis.

20. Darbuotoju pagrindinio darbo uZmokeséio pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal ApraSe konkreéiai darbuotojy pareigybiy kategorijai nustatytas koeficienty ribas,
atsizvelgiant | pareigybés kategorija ir profesinio darbo patirt], bei vadovaujantis $io Aprao
nustatytais kriterijais, jvertinus darbuotojo pareigybe ir darbuotojo asmenine patirtj.

21.  Darbuotojo profesinio darbo patirtis skai¢iuojama metais. Apskaitiuojant profesing
darbo patirtj, sumuojami laikotarpiai, kai darbuotojas dirbo analogiSkg pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbg arba vykdé funkcijas, analogiSkas nustatytoms
pareigybés aprayme. Dokumentus, jrodanéius dirbtg tam tikros profesijos ar specialybés darba arba
vykdytas funkcijas, reikalingus apskailivojant profesing patirtj (pareigybiy apraSymy, darbo
knygelés kopijas, pazymas i§ buvusiy darbovie¢iy apie tam tikros profesijos ar specialybés darbg ar
atliktas darbo funkcijas ir pan.), pateikia darbuotojas. Darbuotojo pateikti dokumentai saugomi
darbuotojo asmens byloje.

22.  Darbuotojy profesinio, vadovaujamojo darbo patirtis nustatoma jvertinus darbuotojy
asmens bylose esan¢ius duomenis. Kilus abejoniy dél darbuotojo profesinio, vadovaujamojo darbo
patirties, jgytos kitose darbovietése, Personalo ir bendryjy reikaly skyriaus darbuotojo, atsakingo uz
darbuotojy asmens byly tvarkyma, praSymu, darbuotojas turi pateikti profesinio, vadovaujamojo
darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodan€ius dokumentus. Nesant duomeny asmens byloje ir
nepateikusiems kitose darbovietése jgyta profesinio, vadovaujamojo darbo patirt] jrodanciy
dokumenty, nustatant pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, vertinama darbo patirtis,
jgyta Istaigoje.

23.  Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i3 naujo:

28.1. pasikeitus darbuotojo profesinio darbo patirties metams, pagal kurinos nustatomas
darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas;

28.2. papildZius darbuotojo pareigybés apradyma naujomis funkcijomis;

28.3. jvykus struktOriniams ar organizaciniams poky¢iams, pakitus darbuotojo funkcijy
pobiidZiui ar kvalifikacijai arba atsiradus kity aplinkybiy, dél kuriy biitina 1§ naujo jvertinti
darbuotojui nustatyting pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta.

24.  Konkretus darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas
jvertinus darbuotojo pareigybe ir darbuotojo asmening patirtj apibréZiancius kriterijus:

29.1. einamas pareigas;

29.2. darbo salygas;

29.3. papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turéjimg (kvalifikacijg);

29.4. kitus, darbuotojo tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius kriterijus.

25. Vertinant einamas pareigas nustatoma:

30.1. darbo funkcijy jvairové, ty. ar darbuotojas vykdo ne tik pareigybes apraSyme
nustatytas funkcijas, o jy atlikimui reikalingi papildomi igfidZiai, ar atliekama daugiau papildomy
funkcijy, lyginant su kitais analogiskais funkcijas atliekanciais darbuotojais.

30.2. savarankiSkumo lygis, t. y. ar darbuotojas atlieka veiklg savarankiskai, funkcijoms
atlikti savaranki$kai pasirenkamas biidas ar metodas, ar suteiktos darbuotojui galimybés pasirinkti
urdaviniy sprendimo biidus ir priemones, ar darbuotojas vadovauja Zemesnés kvalifikacijos
darbuotojy veiklai, planuoja ir skirsto veiklos uzduotis, prizitri veiklos atlikima, konsultuoja ir
tikrina veiklos atlikimo kokybe;

30.3. veiklos kintamumas, t. y. kaip kinta technologiniai ir organizaciniai reikalavimai ir jos
aplinka, ar poky¢iai nuspéjami ar ne, ar technologiniai ir organizaciniai reikalavimai sigjami su
naujomis veiklos sritimis ir tiesiogiai su atliekamomis funkcijomis;
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30.4. atsakomybeé uZ finansines ar materialines vertybes;

30.5. valdomos materialinés ar finansines vertybés ir galimi nuostolial (nuostoliy (Zalos)
tikimybe, nuostoliy (Zalos) mastas ir kt.);

30.6. funkcijos, susijusios su kontrolés vykdymu, ar darbas, susijes su informacijos teikimu
valstybés ir savivaldybés institucijoms, informacijos ir paslaugy teikimu pacientui;

30.7. priimamy sprendimy jtaka Istaigai, joje dirbantiems ar tretiesiems asmenims.

26. Vertinant Darbuotojo darbo sglygas jvertinami:

31.1. rizikos faktoriai, nustatyti darbuotojo darbo vietai;

31.2. aplinkos veiksniai (oro temperatiiros, triuk¥mo, spindulivotes, dulkiy, cheminio
uzteritumo ir pan.) tiesiogiai veikiantys atliekant funkcijas;

31.3. psichologing, nerviné jtampa, salygota atlickamo darbo pobudzZio.
27. Nustatant papildomy jglidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima
(kvalifikacija) vertinama:

32.1. darbuotojo savarankiskai jgytos papildomos Zinios, jgiidZiai, padedantys pasiekti
geresniy rezultaty;

32.2. visapusi$kas informacijos valdymas atlickant uzduotis, efektyvus darbo laiko
paskirstymas;

32.3. darbuotojo turimos darbo funkcijai atlikti reikalingos Zinios, virSijancios jo pareigybei
nustatytus specialivosius reikalavimus.

28, Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal Siame ApraSo priede
numatytus konkre¢ios pareigybés koeficienty ribas nustato Jstaigos vadovas, o Jstaigos vadovo -
[staigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

29. Istaigos vadovo pavaduotojy ménesinés algos pastoviosios dalies dydis nustatomas 10
- 40 procenty maZesnis uZ Istaigos vadovui nustatytsg ménesinés algos pastoviosios dalies dydj.

30. Nustatant pareiginés algos pastovigja dalj negali blti virSijamos konkreéiai
pareigybel %o Aprafo priede nustatytos maksimalios pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty ribos. Sios ribos gali biiti virSytos tik §io ApraSo 36 punkte nustatytu atveju.

31. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas iki 100 procenty
nuo nustatyty Sio Aprado priede pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty leistiny jy
maksimaliy riby, - kai yra Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas
atskiry profesijy tritkumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje.

32. Didinant pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta ApraSo 34 punkte nustatytu
atveju, jvertinama:

37.1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyto atskim
profesijy trilkumo Lietuvos Respublikos darbo rinkoje trukme;

37.2. Istaigos ekonominés ir finansinés galimybés.

33. Darbuotojy, kuriy pareiginés algos pastovioji dalis, jsigaliojus Siam ApraSui, yra
mazesné, palyginti su iki Aprao jsigaliojimo buvusiu nustatytu darbo uZzmokesciu, mokama iki Sio
Apraso jsigaliojimo nustatyto darbo uzmokes¢io dydZio pareiginés algos pastovioji dalis tol, kol jie
eina tas padias pareigas.

I1I SKYRIUS
KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO TVARKA IR SALYGOS

34. Pagrindinio darbo uzmokeséio kintamoji dalis darbuotojams, gali biiti nustatyta ne
ilgesniam kaip vieneriy mety laikotarpiui, jvertinus Jstaigos ekonomine ir finansing bikle, [staigos
praéjusiy mety finansinj rezultata, pasiektus veiklos rezultatus ir jvykdytus vertinimo rodiklius.

35. Meénesinés algos kintamoji dalis negali biiti nustatoma, jeigu pragjusiy mety [staigos
veiklos finansinis rezultatas yra neigiamas.
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36.  Pareiginés algos kintamosios dalies dydis nustatomas atsiZvelgiant j:

41.1. darbo sudétingumg (atsakomybeg);

41.2. darbo krivj, intensyvuma (nevir§ijant nustatyto darbo laiko);

41.3. darbo patirtj sveikatos prieZiiiros jstaigose.

37.  Vertinant darbuotojo darbo sudétinguma (atsakomybe) jvertinamas atsakomybés
lygis, t. y. kaip darbuotojo veikla susijusi tiesiogiai su pacientu, dokumenty rengimu, aiSkinimu,
isvady teikimu, apskaitos tvarkymu ar atsiskaitymy kontrole, biudZeto vykdymu ir {inansiniy
ataskaity sudarymu, veiklos planavimu, ar administravimu, ar kontrolés funkcijomis, ar Europos
Sgjungos, kitos tarptautinés finansinés paramos jgyvendinimo veiklomis, ar informaciniy sistemy
prieZiira ir apsauga.

ol

38.  Vertinant darbuotojo darbo sudétingumg (atsakomybe) jvertinamas atlikty uzduociy
sudetingumas, apimtis, nauda [staigos ir (ar) jos struktiiriniy padaliniy veiklai.

39.  Darbuotojo darbo patirtis sveikatos priezitiros jstaigose, apskaifiuojamas sumuojant
sveikatos prieziiiros istaigose dirbto laiko laikotarpius, jskaitant ir gydytojo rezidento darbo staza.

40,  Darbuotojy pagrindinio darbo uZmokeséio kintamoji dalis nustatoma procentiniu
dyd#iu nuo pagrindinio darbo uzmokeséio pastoviosios dalies,

41.  Istaigos vadovo pavaduotoju ménesinés algos kintamoji dalis nustatoma,
vadovaujantis Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy jstaigy veiklos finansiniy rezultaty
vertinimo  kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy ir vadovaujantiy darbuotojy ménesinés algos
kintamosios dalies nustatymo tvarkos apra$u, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2011 m. gruodzio 1 d. jsakymu Nr. V-1019 ,,Dél Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
viedyjy jstaigy veiklos finansiniy rezultaty vertinimo kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy ir
vadovaujanéiy darbuotojy ménesinés algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos apraSo
patvirtinimo®.

42.  Sprendimg dél pagrindinio darbo uZmokes¢io kintamos dalies nustatymo ir jos
dydZio, pagal §io ApraSo nuostatas, priima [staigos vadovas, atsizvelgdamas | [staigos ekonomines
ir finansines galimybes, bei Istaigos praé¢jusiy mety veiklos rezultatus, o Jstaigos vadovui - Istaigos
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

IV SKYRIUS

MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR

VIRSVALANDIN] DARBA BEI BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO
NORMALIU DARBO SALYGU

43, Uz darba poilsio ir §venéiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg, budéjima ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy Darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo

kodekso nustatyta tvarka.
44,  Ne maziau, kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis mokamas uZ:
49.1. darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika;
49.2. darba §vendiy diena; .
49.3. virivalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar

' virsvalandinj darbg naktj.

45, Ne maziau, kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokeséio dydZio uzmokestis mokamas

uz:
50.1., darba naktj;
50.2. vir§valandinj darba.
46. Ne maziau, kaip du su puse darbuotojo darbo uZmokes¢io dydZio uZzmokestis

mokamas uZ vir§valandinj darba §venciy diena.
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47.  Darbuotojams dirbantiems suminés darbo laiko apskaitos reZimu, apskaitinio
laikotarpio pabaigoje, dél jam sudaryto darbo latko reZimo:

52.1. neiddirbus bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, uz nejvykdyta
darbo laiko norma sumokama pusé priklausandio i$mokéti darbo uZmokeséio;

52.2. isdirbus daugiau valandy, negu bendra viso apskaitinio laikotarpic darbo laiko
norma, uz viriytg darbo laiko norma apmokama kaip uz vir§valandinj darba, t.y. ne maZiau, kaip
pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio uzmokeséio.

48.  Darbuotojo praS§ymu darbo poilsio ar $venc¢iy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padauginti i§ $io ApraSo 49-51 ir 52.2 punktuose nustatyto atitinkamo dydZio, gali baiti
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

49.  Darbuotojams budintiems pasyviuoju budéjimu namie, mokama ne maziau kaip 20
procenty dydZio vidutinio darbo uZmokestio per ménesj priemoka uZ kiekvieng budéjimo ne
darbovietéje savaite. UZ faktiskai atliktus veiksmus apmokama kaip uZ faktiskai dirbta laika,
nevirijant darbo teisés normose nustatyty maksimaliojo darbo laiko reikalavimy.

50.  Vadovaujanéiy darbuotoju, idskyrus Istaigos vadovo, darbo poilsio dieng, Svenciy
dieng, darbo naktj ir vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uZ jj mokama, kaip uz darbg
iprastiniu darbo laiko reZzimu.

51.  Istaigos vadovo darbo poilsio diena, $venéiy diena, darbo naktj ir vir§valandinio
darbo apskaita yra tvarkoma, ta¢iau uZ ta darbg néra mokama, i8skyrus tada, kai darbo sutartyje yra
sutarta kitaip.

52.  Hsant situacijai, kai su Darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo
uZmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

53.  Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staZa, skiriant | aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiavert] darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant | darbo stazg,
kvalifikacijg ir kitas aplinkybes.

V SKYRIUS
PRIEDU IR PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

54.  Darbuotojams gali biiti mokami priedai uz:

59.1. mokslo laipsnj (moksly daktaras, habilituotas moksly daktaras);

39.2. aukstus profesinés veiklos pasiekimus;

59.3. lojaluma [staigai, vertinant toje jstaigoje i§dirbty mety skaiciy;

59.4. reik8minga jtaks geriems [staigos veiklos rezultatams;

59.5. laikinai nesanéiy darbuotojy funkcijy vykdyma (nurodant uZ kokj laikotarpj ir uz
kokias laikinai nesan¢io darbuotojo funkcijas mokamas priedas),

59.6. skubiy, svarbiy, sudétingy darby vykdyma;

59.7, darba su studentais, rezidentais, jeigu uZ §i darba nemoka studentus ir rezidentus
siuncian€ioji jstaiga;

59.8. darba didesnés rizikos salygomis (jvertinus rizikos faktorius nustatytus darbuotojo
darbo vietai);

59.9. prioritetiniy pastaugy, numatyty teisés aktuose, teikima.

55.  Sprendima del priedy mokéjimo ir jy dydZio priima [staigos vadovas, jvertings
Istaigos finansines galimybes ir motyvuotg tarnybinj praneSimg dél priedo mokéjimo.

56.  Istaigos darbuotojams gali biiti mokamnos priemokos uZz:

61.1. papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybes aprayme
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nustatytas funkcijas nevir§ijant nustatytos darbo laiko frukmés,;

61.2. papildomy pareigy ar uzduodiy, nenustatyty pareigybeés apraSyme ir suformuluoty
raftu, vykdyma (jeigu nesudaroma papildoma susitarimas).

57. Sprendima dél pavedimo atlikti papildomas pareigas ar uzduotis, nenustatytas
darbuotojo pareigybés apradyme, priima Istaigos vadovas, jvertings motyvuota tarnybin] pranesima
deél tokiy pareigy ar uZduoéiy atlikimo bitinumo. Tarnybiniame prane$ime turi bfiti konkretiai
nurodoma, uz kokj papildoma darbo kriivj ar uZz kokiy papildomy pareigy ar uZduociy atlikimag
sifiloma skirti priemoka, nurodant konkrety terming ir priemokos dyd;.

58.  Priedai ir priemokos skiriami Istaigos vadovo jsakymu, nurodant konkrety termina,
bet neilgiau nei iki kalendoriniy mety pabaigos.

VI SKYRIUS
PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

59,  Darbuotojams atlyginti uz darbg pagal darbo sutartj arba paskatinti uZ gerai atlikta
darba, veiklg ar veiklos rezultatus, Istaigos vadovo jsakymu gali biiti skiriamos premijos.

60.  Istaigos vadovo iniciatyva premija Darbuotojui gali biiti skirlama uZ nepriekaistingg
pareigy atlikima ir (ar) pavyzdinga darbg Siais atvejais:

65.1. atlikta darba (svarbias vienkartines uzduotis);

65.2. labai gerg darbuotojo darba kalendoriniais metais;

65.3. jstatymo nustatyty §venciy progomis;

65.4. Darbuotojo gyvenimo ir darbo mety jubiliejiniy sukakéiy progomis;

65.5. gerus ketviréio ir (ar) mety veiklos rezultatus;

65.6. teikiamus pasifilymus dél [staigos darbo organizavimo ir tiesiogiai vykdomy funkcijy
gerinimo.

61.  Premijos negali biti skiriamos Darbuotojams:

66.1. Istaigoje isdirbusiems maZiau nei Sefis ménesius;

66.2. kurie per paskutinius dvylika ménesiy padaré pareigy, nustatyty darbo teisés normose
ar darbo sutartyse, nusizengimuy.

62.  Sprendima dél premijos skyrimo, pagal $io ApraSo nuostatas, priima [staigos
vadovas, atsizvelgdamas | [staigos ekonomines ir finansines galimybes, o Istaigos vadovui -
Istaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

Vil SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

63.  Darbuotojams, kuriy materialiné biikle tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip
pat i§laikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichines
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Istaigos darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama darbuotojo vieno vidutinio uZdarbio,
apskai¢iuoto Vyriausybés nustatyta tvarka, materialing pa3alpa i5 [staigos 1e3y.

64.  Darbuotojui mirus, jo $eimos nariams i3 Jstaigos 18y gali biiti iSmokama darbuotojo
dviejy vidutiniy uzdarbiy, apskai¢iuoty Vyriausybés nustatyta tvarka, bet ne daugiau kaip penkiy
minimaliy ménesiniy algy dydZio materialiné paalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis praSymas
ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

65.  Materialinés pasalpos Darbuotojams skiriamos jvertinus ]staigos ekonomine ir

finansine padét].
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66.  Materialine pasalpa [staigos darbuotojams, iSskyrus Istaigos vadova, skiria [staigos
vadovas. [staigos vadovui materialing paSalps skiria [staigos steigéjo teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija.

_ VIIT SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

67. Ligos i¥moka i§ Istaigos lé§y mokama uZ pirmasias 2 kalendorines ligos dienas,
sutampancéias su darbuotojo darbo grafiku.
68.  Mokama ligos i§moka sudaro 62,06 procenty i§mokos gavéjo vidutinio uZdarbio,

L,

apskaiCiuoto Vyriausybeés nustatyta tvarka.
69.  Pagrindas mokéti ligos i8§moka yra pagal Elektroniniy nedarbingumo paZzymeéjimy bei
elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy paZyméjimy iSdavimo taisykles, patvirtintas 2005 m.
birzelio 30 d. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialings
apsaugos ir darbo ministro jsakymu Nr. V-533/A1-189, i§duotas nedarbingumo paZyméjimas.

. IX = SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

70. Darbo uZmokestis Darbuotojams mokamas du kartus per meénesj, esant darbuotojo
ra§tiSkam praSymui - kartg per ménes;j.

71. Darbo uzmokestis mokamas | Darbuotojo prayme nurodyts atskaitomajg saskaitg
esanéia viename i% banky, kuriuose Istaiga turi atsikaitomasias saskaitas.

72. Darbo uZmokestis mokamas tokiais terminais:

77.1. 30 procenty nustatyto Darbuotojo darbo uZmokes¢io iSmokama einamojo ménesio
19 diena;

77.2.  likusi priskai¢iuoto darbo uzmokeséio dalis, sekanéio ménesio 4 dieng.

73. Jeigu darbo uzmokeséio mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine diena,
darbo uzmokestis ismokamas darbo diena, einanéia prie nedarbo arba §venting diena.

74. Darbo uzmokes&io avansui uz einamajj ménesj apskaiciuoti ir iSmokéti sudaromas

darbuotoju sara$as. Avanso suma raSoma eurais be centy. Sudarytg Ziniaradtj pasirafo ]staigos
vadovas ir vyriausiasis buhalteris,

75. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy
atostogy pradZia. Atostoginiai uZ atostogy dalj. virijan¢ig dvideSimt darbo dieny (jeigu, dirbama
penkias darbo dienas per savaitg) ar dvidesimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo
dienas per savaitg), ar keturiy savaidiy (jeigu darbo dieny per savaitg skaiius yra maZesnis arba
skirtingas) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uZmokeséio mokéjimo tvarka ir
terminais.

76. Darbuotojo atskiru pra§ymu (ne pagal grafikg), suteikus kasmetines atostogas,
atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.
77. Darbo sutardiai pasibaigus, visos Darbuotojo su darbo santykiais susijusios i¥rmokos

i¥mokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent $alys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per desimt darbo
dieny. Darbo uZmokestio ar su juo susijusiy imoky dalis, nevir§ijanti darbuotojo vieno ménesio
vidutinio darbo uZmokes¢io dydZio, visais atvejais turi biiti sumokama ne véliau kaip darbo
santykiu pasibaigimo diena, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip.

78. Kiekvieno Darbuotojo darbo uZmokestio duomenys kaupiami Asmeninése darbo

uzmokeséio kortelese.
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79. [3skaitos i3 darbuotojo darbo uzmokescio daromos tik Darbo kodekso ar kity
jstatymy nustatytais atvejais ir tvarka.

X SKYRIUS |
DARBUQOTOJU INFORMAVIMAS APIE DARBO UZMOKEST] IR DIRBTA DARBA

80.  Darbuotojams vieng karta per ménesj elekironiniu biidu pateikiama informacija apie
jam apskaiéiuotas, iSmokétas ir iSskai¢iuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai
nurodant vir§valandiniy darby trukme,

81. Duomenys apie atskiro darbuotojo darbo uZmokestj teikiami ar skelbiami tik
istatymy nustatytais atvejals arba su-darbuotojo sutikimu.

82.  Esant darbuotojo pra§ymui, Darbuotojams i§duodamos pazymos apie darba [staigoje,
kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uZzmokescio
dydis ir sumokeéty mokeséiy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.
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V3] Traky ligoninés darbo apmokéjimo

tvarkos apraso priedas Nr. 1

Darbuotojy pareiginés kategorijos pateikiamos lenteléje:

Kategorija ir specialieji
reikalavimai

Pareigybé

Pareiginis algos
koeficientas 1,0
etatui

I kategorija (pareigybés,
kurioms biitinos 5-6 mety
vientisosios universitetinés studijos
ir medicinos ar odontologijos

gydytojas specialistas,
medicinos gydytojas

10-40

internatlira, ar jam prilygintas
i§silavinimas)

I kategorija (pareigoms
uzimti taikomas bakalauro,
magistro kvalifikacinis laipsnis)

Teisininkas, klinikinis
auditorius, medicinos biologas, tikio
vedéjas, vyriausiasis buhalteris,
personalo skyriaus vedéjas

8-17

11T kategorija (pareigoms
uzimti taikomas reikalavimas turéti
slangos specialybés bakalauro ar
profesinio bakalauro i3silavinima;
bakalauro ar profesinio bakalauro
i§silavinima)

Akuseris, slaugytojas,
masazuotojas, klinikos laborantas,
radiologijos laborantas ir
technologas.

Kineziterapeutas, sveikatos
statistikas, socialinis darbuotojas,
odontologo padéjéjas, darbuotojy
saugos ir sveikatos specialistas,
informaciniy sistemy specialistas,
buhalteris, personalo specialistas,
vyr. ekonomistas, kasininkas,
vie$uyjy pirkimy specialistas,
kanceliarijos vir§ininkas

IV kategorija

Medicinos registratorus,
laboratorinés medicinos pagalbinis
darbuotojas,  vairuotojas, ikio
reikaly tvarkytoja, radiologijos
pagalbinis darbuotojas, pagalbinis
medicinos darbuotojas, slaugytojo
padeéjejas, Saltkalvis-
elektromonteris, tinkuotojas-
dazytojas, Saltkalvis - santechnikas

MMA -9

V kategorija

I -1V kategorijose nei§vardinti
darbuotojai

MMA -7

lenteléje neifvardintos pareigybés priskiriamos tam tikrai kategorijai pagal Sios kategorijos darbuotojui

keliamus reikalavimus.




